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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1.Prezentul regulament de ordine interioara, confine norme privind organizarea si
functionarea Scolii Gimnaziale Lesile, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/ 2011 si
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
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Art.2. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru director, personalul didactic
de predare si personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si parinti care vin in contact cu
Scoala Gimnaziala Lesile .

Art.3. Activitatea de instruire si educatie din cadrul Scolii Gimnaziale Lesile se desfasoara
potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului ale Conventiei cu privire la
Drepturile Copilului si potrivit actelor normative generale si speciale.

Art.4. (1) Scoala Gimnaziala Lesile este organizata si functioneaza in baza legislatiei
generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a deciziilor
Inspectoratului Scolar al Judetean Dolj si a prezentului regulament de ordine interioara.

(2) Regulamentul de organizare si functionare este aprobat de Consiliul de administratie,
cu participarea reprezentantilor organizatiei sindicale existente in scoala si cuprinde
reglementari specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in Scoala Gimnaziala
Lesile, in concordanta cu prevederile legale in vigoare.

Art.5. In incinta Scolii Gimnaziale Lesile sunt interzise, potrivit legii, crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda politica si
prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate si care
pune in pericol sanatatea fizica sau psihica a elevilor, precum si a personalului didactic si
nedidactic.

Art.6. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator.

(2) Structura anului de invatamant, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor,
vacantelor si sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii,
cu consultarea federatiilor reprezentative la nivel de ramura - invatamant.

(3) In situatii obiective, precum epidemii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitatii de invatamant, la cererea directorului, cu consultarea sindicatelor si
cu aprobarea IS] Dolj;

b) la nivel judetean sau national prin ordinul ministrului educatiei nationale.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a
programei scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv anului scolar. Aceste masuri vor fi
stabilite in Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Lesile.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA INVATAMANTULUI

Art.7. In Scoala Gimnaziald Lesile se organizeazi cursuri de zi, ale invatamantului
preuniversitar, dupa cum urmeaza:

a) Invatamant prescolar ( Gradinita cu program normal Lesile-2 grupe combinate, Scoala
Primara Albesti 2 grupe combinate )



b) Invatdmant primar ( Scoala Primara Lesile- clasa pregititoare - clasa alV-a ; Scoala
Primara Albesti- clasal - clasa a IV-a simultan )

c) Invitimant gimnazial ( Scoala Gimnaziali Lesile - clasaa V -a - clasa a VIII-a).

Art.8.Numarul de clase pe nivel de an de studii este stabilit prin decizia Consiliului
Profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie, 1.S.] Dolj,respectiv M.E.

Art.9. Inscrierea la Scoala Gimnaziald Lesile se face in urma unei solicitiri scrise din
partea parintelui/tutorelui legal si a prezentdrii actelor solicitate de serviciul Secretariat
(certificat de nastere, fisa medicala etc).

Art.10. (1) In Scoala Gimnaziald Lesile cursurile se desfisoard intr-un singur schimb,
intervalul orar 8.00-15.00 .

(2) In situatii speciale (simulari ale examenelor nationale, sedinte, etc.) pe o perioada
determinatd, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi modificate, cu aprobarea
Consiliului de Administratie al unitatii de invaamant.

Art.12. Repartitia salilor de clasa, se poate modifica in fiecare an si se ataseaza la
prezentul R.O.F. (conf. Anexa 1)

Art.13. Programul de desfasurare a activitatii serviciilor Scolii Gimnaziale Lesile este
urmatorul:

Secretariat: 745-1545 Program cu publicul: zilnic intre orele 1100-1300

Serviciul Administrativ: 745-154>

Personal de Ingrijire: 700-1500

Program de audiente director: marti 1100-1300

Program director: 700-1500

CAPITOLUL III
RESURSE UMANE

PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR S§I
NEDIDACTIC



A. PERSONALUL DIDACTIC
DISPOZITII GENERALE

Art.14. (1) Legea Educatiei Nationale nr.1/ 2011reglementeaza functiile, competentele,
responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic de predare si ale personalului
didactic auxiliar.

(2) Prezentul Regulament face precizari pe baza legilor mai sus amintite.

Art.15. Atributiile personalului didactic:

(1) Conform Statutului, personalul didactic din Scoala Gimnaziala Lesile are drepturi si
obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din prezentul statut, precum si din prevederile
contractului colectiv de munca si se regasesc in fisa postului.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionald, materiala si
morald, care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

Art. 16. Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se referd, in principal,
la:

a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;
b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului in scopul realizarii

obligatiilor profesionale;
c) punerea in practicA a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de
invatamant;

d) organizarea, cu elevii, a unor activitati extrascolare, precum vizite, excursii, intreceri
sportive, concursuri, cu scop educativ sau de cercetare stiintifica conform Ordinul
ministrului educatiei nationale nr.3060/2014 pentru aprobarea conditiilor de
organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber In
sistemul de invatamant preuniversitar;

e) colaborarea cu parintii, prin lectorate, si alte actiuni colective cu caracter pedagogic;
f) infiintarea in unitatile si in institutiile de invatamant a unor laboratoare, ateliere,
cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform
legii;

g) evaluarea performantelor la invatatura ale elevilor in baza unui sistem validat si
potrivit constiintei proprii;

h) participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si
desfasurarea procesului de invatamant, deontologiei profesionale si, dupa -caz,
contractului colectiv de munca.

Art. 17. (1) Personalul didactic este incurajat sa participe la viata sociala si publica, in
beneficiul ~ propriu, in  interesul  invatamantului si @ al societariiromanesti.
(2) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si de organizare si functionareationale, precum si din
organizatii  politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.
(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului si demnitatea profesiei de educator.

Art. 18. (1)Cadrele didactice au obligatia morala sa-si acorde respect reciproc si sprijin in
indeplinirea obligatiilor profesionale.

(2) Cadrele didactice au obligatia de a motiva absentele elevilor Intarziati in cazul in care
acesta a fost cauzata de motive intemeiate.

(3) Cadrele didactice nu au dreptul de a da afara din clasa elevul pentru acte de
indisciplina, nepregatirea lectiei, etc.

A.1.CONDUCEREA
A.1.1. DIRECTORUL



Art.19. (1) Conducerea Scolii Gimnaziale Lesile este asigurata in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei nr.1/2011.

(2)Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre
cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform
metodologiei aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei .

(3)La nivelul unitatii de Invatamant, functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii In educatie,care este organizata si functioneaza conform regulamentului din Anexa 6.

Art.20. (1) Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean Dolj reprezentat
prin inspectorul scolar general. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate
de Ministerul Educatiei.

(2) Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform Legii Educatiei
Nationale nr.1/2011.

(3) Norma didactica de predare a directorului si/ sau degrevarea de ore a acestuia se
stabilesc prin fisa postului, in baza normelor metodologice aprobate de Ministerul Educatiei.

(4) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de Inspectorul Scolar
General.

Art.21. Directorul in calitate de angajator, are, in principal, urmatoarele drepturi (conf.
art. 40 Codul muncii):

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de organizare si
functionare.

Art.22.Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de
odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde
de angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

c) aproba concediu fara plata, si zilele libere platite, conform Legii Educatiei Nationale nr.
1 si contractului colectiv de munca pentru intregul personal ;

d) consemneaza in condica de prezenta absentele si intarzierile de la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic de la programul de
lucru;

e) atribuie prin decizie de organizare si functionareda orele ramase neocupate
personalului didactic titular, personalului asociat sau cadrelor didactice pensionate, in regim de
cumul sau plata cu ora;

f) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform
legislatiei;

g) coordoneaza comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitatii
de Invatamant de la o gradatie salariala la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

h) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din Invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative
elaborate de Ministerul Educatiei.

Art.23. Atributiile generale ale directorului Scolii Gimnaziale Lesile

(1) Directorul trebuie sa manifeste loialitate fata de scoala, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze si sa sustina
colegii in vederea motivarii pentru formare continua si pentru crearea in unitate a unui climat
optim desfasurarii procesului de invatamant.



(2) Directorul avand compartiment financiar-contabil propriu, este, de drept,
conducatorul acestui compartiment. Personalul compartimentului financiar-contabil este
subordonat directorului si isi desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite de acesta prin
fisa postului.

(3) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal
salariat al unitatii de invatamant.

(4) Vizitarea scolii, asistenta la ore sau la activitati extrascolare, efectuate de catre
persoane din afara unitatii scolare se face numai cu aprobarea directorului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor
cu drept de control asupra scolii.

Art.24. Directorul unitatii de invatamant, in calitate de evaluator, are urmatoarele
atributii:

a) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului
didactic, pe care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor.

b) apreciaza personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor
didactice, precum si pentru acordarea salariului de merit si a gradatiilor de merit.

Art.25. Anual, la solicitarea inspectorului scolar general sau a ministrului educatiei si
cercetarii, directorul inainteaza un raport general privind starea invatamantului din unitatea de
invatamant pe care o conduce.

Art.26. Directorul unitatii de invatamant, in calitate de ordonator tertiar de credite,
raspunde de:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara,

b) raspunde de Incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant

c) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale a unitatii de invatamant.

Art.27. Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele atributii:

a)propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de consiliului de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si
o propune spre aprobareconsiliului de administratie;

c) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pecare le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Invitimantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii delnvatamant;

e) coordoneaza efectuarea anuala a recensamantului copiilor/elevilor din circumscriptia
scolara;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de
administratie;

g) elaboreaza proiectul de Incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema
de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

i) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, In conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp,
din motive obiective;



j) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care
apartin de scoald, din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfasoara
activitatea in structurile respective;

k) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de
invatamant, in baza hotdrariiconsiliului de administratie;

1) coordoneaza comisia de Intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor; atributiile
acestora sunt precizate Inregulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatamant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative
al unitatii de Invatamant;

0) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

p) aprob3, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiinfifice,
tehnice, sportive si culturalartisticeale elevilor din unitatea de invatamant in baza hotararii
consiliului de administratie;

q) elaboreaza instrumente de organizare si functionaree de lucru, utilizate in activitatea
de indrumare, control si evaluare a tuturoractivitatilor, care se desfasoara in unitatea de
invatamant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

r) asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelorscolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedrd/responsabililor comisiilor metodice,
calitatea procesului instructiveducativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si
prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora
in colectivul unitatii delnvatamant;

v) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, a sefilor
de catedrad/responsabililorde comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si Intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la
programul de lucru;

x) 1si asumd, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru
performantele unitatii de invatamant pecare o conduce;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

z) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

z1) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionarea actelor de studii; raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

Art.28. (1) Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie, in fata carora prezinta rapoarte semestriale si anuale. In situatia in care tematica
sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de
administratie ales prin votul membrilor.

(2) In cazul in care hotararile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are
dreptul sa interzica aplicarea lor, informand in acest sens, in termen de 3 zile, inspectorul scolar
general.

(3) Directorul numeste, prin decizie, componenta comisiilor examenelor de corigente,
amanari sau diferente. Presedinte al acestor comisii este directorul.

Art.29. In realizarea functiei de conducere, directorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare pe termen mediu a scolii prin care
se stabileste politica educationala a acesteia;

b) poate lansa proiecte de parteneriat cu scoli similare din Uniunea Europeana sau din
alte zone sau cu alte institutii de stat sau particulare.
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c) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii
educationale si de dezvoltare institutionala;

d) propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare aprobat de
consiliul de adminstratie si de consiliul profesoral;

e) numeste dirigintii la clase, potrivit principiului continuitatii si performantelor
educationale;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu;

g) numeste echipa de intocmire a orarului unitatii de invatamant, pe care il verifica si il
aproba;

h) in baza propunerilor primite, numeste sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, ai
compartimentelor functionale, ai comisiilor si colectivelor pe domenii si solicita avizul
consiliului profesoral cu privire la programele de activitate ale acestora;

i) propune consiliului profesoral, spre aprobare, cadrele didactice care sa faca parte din
consiliul de administratie si solicita consiliului elevilor si consiliului reprezentativ al parintilor
desemnarea unui reprezentant in consiliul de administratie al unitatii de invatamant;

j) stabileste atributiile sefilor catedrelor si ai comisiilor metodice, ai colectivelor pe
domenii, precum si responsabilitatile membrilor consiliului de administratie

k) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului
colectiv de munca;

1) elaboreaza, cu consultarea sefilor de catedre/comisii metodice, proiectele de incadrare
pe discipline de invatamant, urmarind respectarea principiului continuitatii;

m) asigura, prin sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

n) elaboreaza instrumente de organizare si functionaree de lucru utilizate in indrumarea
si controlul activitatii;

0) elaboreaza instrumente de evaluare a intregii activitati desfasurate in unitatea de
invatamant, cu avizul consultativ al sindicatelor;

p) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra, calitatea procesului instructiv-educativ. In
cursul unui an scolar directorul efectueaza asistente la ore, astfel incat fiecare cadru didactic sa
fie asistat cel putin o data pe an. La asistentele efectuate sau la unele activitati ale catedrelor,
directorul este insotit, de regula, de seful de catedra;

g) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalui didactic, didactic-auxiliar
si nedidactic;

r) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor; si defineste
atributiile acestora;

s) aproba graficul desfasurarii tezelor semestriale;

t) coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate
deosebite, pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri si festivaluri nationale si de
organizare si functionareationale;

u) aproba regulamentele de functionare a cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant;

I1ILA.1.2. COORDONATORUL DE PROIECTE

SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE
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Art.32. In unitatile de invatamant gimnazial, liceal, functioneaza un profesor
coordonator, care raspunde de domeniul educativ, scolar si extrascolar, numit Consilier pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare din unitatile de invatamant preuniversitar
(consilier educativ). Metodologia numirii, atributiile si competentele acestuia sunt stabilite de
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice prin ordinul OMEN nr. 4800/50ct.2000, coroborat cu
Ghidul metodologic al activatatii educative 2002.

Art.33. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei;

c) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii,

in conformitate cu planul dedezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei, in urmaconsultarii parintilor si a elevilor.
d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si
prevenire a absenteismului,a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si
programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, deeducatie civica, promovarea sanatatii,
programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera, protectie

civila;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si
secundari ai educatiei

f) analizeaza, semestrial, impreunda cu alte comisii existente la nivelul unitatii de
invatamant, situatia disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezinta directorului unitatii de invatamant rapoarte privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de
invatamant;

i) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

j) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii
sau sustinatorii legali pe temeeducative;

k) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii deinvatamant;

1) indruma3, controleaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din de organizare
si functionareatele scolare;

m) faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tara si strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriateducational.

Art.34. Elaboreaza planul managerial propriu

Art.35. Face propuneri pentru planificarea activitatilor tematice ale consiliului de
administratie

Art.36. Contribuie la alcatuirea schemei orare a scolii, prin propunerea unor discipline
optionale cu specific educativ

Art.37. Initiaza, organizeaza si desfasoara activitatii extracurriculare

Art.38. Intocmeste baza de date privind starea disciplinara a scolii, absenteismul,
delincventa juvenila, dependenta si programele de prevenire / interventie impreuna cu Comisia
de disciplina.

Art.39. Indruma activitatea comisiei ariei curriculare Consiliere si orientare si activitatile
extracurriculare

Art.40. Ajuta profesorii diriginti in activitatea de orientare pentru cariera.

II1.A.1.3. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
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Art.41. (1) Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor Legii Educatiei
Nationale nr.1/2011 si completarile ulterioare,precum si prezentului regulament.

(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul administrativ.

Art.42.Atributiile consiliului de adminsitratie sunt:

a) asigura respectarea prevederilor Legii Educatiei Nationale nr.1/ 2011, ale actelor
normative emise de Ministerul Educatiei si ale deciziilor inspectorului scolar general al 1.S.]
Dolj,;

b) elaboreaza strategia educationala pe termen scurt;

c) elaboreaza regulamentul de ordine interioara al scolii, impreuna cu reprezentantii
organizatiilor sindicale din unitatea de invatamant;

d) elaboreaza, impreuna cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de
invatamant pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale, primelor
lunare si salariilor de merit;

e) stabileste calificative anuale pentru intregul personal pe baza procesului verbal
incheiat de comisia de evaluare .

f) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdmant
preuniversitar din unitatea de ITnvajamant.

g) stabileste acordarea premiilor lunare pentru personalul unitatii de invatamant;

h) stabileste perioadele concediului de odihna pe baza cererilor individuale scrise ale
personalului unitatii de invatamant, a propunerilor directorului si in urma consultarii
sindicatelor;

i) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;

j) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitand
rapoarte sintetice din partea sefilor de catedre/comisii metodice;

k) aproba acordarea burselor scolare conform legislatiei in vigoare la propunerea
comisiei pentru burse;

1) analizeaza si propune spre aprobare Inspectoratului Scolar proiectul planului anual de
venituri si cheltuieli intocmit de director si contabilul , pe baza solicitarilor sefilor comisiilor de
lucru si curriculum si ale compartimentelor functionale;

m) hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare
conform legislatiei in vigoare.

Art.43. Membrii consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Lesile coordoneaza si
raspund de domenii de activitate, pe baza delegarii de sarcini realizate de director, (conf. Anexa
2)

Art.44. (1)Consiliul de Administratie este format din 9 membri:

- directorul unitatii, care este si presedintele C. A,;

- 3 reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi de Consiliul profesoral;

- reprezentanti ai autoritatii publice locale si ai asociatiei de parinti.

(2)La sedintele Consiliului de Administratie participa, cu statut de observator, fara drept
de vot, reprezentantul sindical al unitatii de invatamant, al carui punct de vedere se
consemneaza in procesul verbal al sedintei.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie invita in scris, cu 72 de ore inainte de data
sedintei, membrii consiliului si observatorii care nu fac parte din personalul scolii

Art.45. Consiliul de Administratie se Intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea directoului sau a doua treimi dintre membrii. Consiliul de administratie poate fi
convocat si la solicitarea a 2/3 dintre membrii Consiliului Elevilor, sau a jumatate plus unu
dintre membrii Consiliului Reprezentativ al Parintilor.

Art.46. (1) Hotararile Consiliului de Administratie se iau prin vot cu jumatate plus unu
din numarul membrilor sai.

(2) Lipsa cvorumului de semnaturi din Registrul de procese verbale ale Consiliului de
administratie duce la anularea valabilitatii punerii in aplicare a hotararilor sedintei respective.
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IIT A.2. CONSILIUL PROFESORAL

Art.47. (1) Consiliul profesoral (Anexa 5) este alcatuit din totalitatea personalului
didactic de predare titular si suplinitor din unitatea de invatamant si are rol de decizie in
domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatamant poate
participa la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discuta probleme referitoare la
activitatea acestuia.

(2) La sedintele consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, reprezentanti ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale sau ai
partenerilor sociali.

(3) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru sau ori
de cate ori directorul unitatii de invatamant considera necesar.

(4) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererea a
minimum o treime din numarul membrilor sai.

(5) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele
didactice; absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(6) Dezbaterile din consiliul profesoral sunt consemnate intr-un registru special de
procese - verbale, de catre secretarul acestui consiliu, numit de directorul unitatii de invatamant
prin decizie de organizare si functionarea.

Art.48.Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(1) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(2) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea de Invatamant;

(3) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic;

(4) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala a scolii;

(5) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de
activitate, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

(6) aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de
invatamant;

(7)valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentata de fiecare
invatator/profesor de Invatamant primar/diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea
sesiunii de amanari, diferente si corigente;

(8) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc
abateri;

(9) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al
unitatii de invatamant, conform reglementarilor In vigoare;

(10) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

(11) valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobata
de consiliul de administratie;

(12) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(13) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de Invatamant,
in baza carora se stabileste calificativul anual;

(14) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic
auxiliar, care solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe
baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

(15) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala a cadrelor didactice;
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(16) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de “Profesorul
anului” cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica, In unitatea de
invatamant;

(17) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

(18) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a inspectoratelor scolare sau din
proprie initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

(19) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-
educative din unitatea de Invatamant; propune consiliului de administratie masuri de
optimizare a procesului didactic;

(20) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii;

(21) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din
legislatia in vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

(22) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Invatamant, conform legii.

Art.49. (1) Sedintele consiliului profesoral al unitatii de invatamant se constituie legal
in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor.

(2) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor sai, cu
cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor si sunt obligatorii pentru intregul
personal al unitatii de invatamant.

I11.A.3. CATEDRE/CONSILIUL DE CURRICUCLUM

I11.A.3.1. CATEDRE/ CONSILIUL DE CURRICUCLUM

Art.50. (1) Membrii comisiei raspund in fata directorului si a inspectorului de
specialitate de activitatea acesteia.

(2) Membrii comisiei au obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si de
a efectua asistente la ore, in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti, sau la cei unde se
constata disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor-elev.

(3) Sedintele se tin lunar, dupa o tematica aprobata de directorul unitatii de invatamant
sau ori de cate ori directorul sau membrii catedrei/comisiei considera ca este necesar.

(4) membrii sunt mentionati in Anexa 3.

Art.51. Atributiile sefului comisiei de curriculum sunt urmatoarele :

a) organizeaza si coordoneaza Iintreaga activitate a comisiei (intocmeste planul
managerial, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la, elaboreaza rapoarte si analize,
propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu
membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte documente stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare, intocmeste si completeaza dosarul catedrei);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei; stipulate in fisa
postului didactic;

c) evalueazd, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de
invatamant, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru
comisiei;

d) propune participarea membrilor comisiei la cursuri de formare;

e) raspunde In fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de
specialitate de activitatea profesionala a membrilor catedrei/comisiei;

f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de
invatamant, cu acceptul conducerii acesteia;
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g) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al comisiei sau la solicitarea
directorului;
h) elaboreaza, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activitatii
comisiei de curriculum, pe care o prezinta in consiliul profesoral;
i) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie
Art.52. Comisiia de curriculum din Scoala Gimnaziala Lesile este formata din
subcomisiile :
1. invatatorelor si educatoarelor
2. dirigintilor
3. Limba si comunicare
4. Matematica si stiinte
Sarcini:
1 Elaboreaza propuneri pentru oferta educationala a scolii si strategia acesteia;
1 Elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;
1 Consiliaza cadrele didactice 1n elaborarea planificarilor semestriale si a proiectarii
didactice

1 Elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

1 Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se
realizeaza evaluarea elevilor;

1 Organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale

91 Organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor ( pentru concursuri si

olimpiade scolare sau pentru recuperarea cunostintelor)

91 Seful comisiei stabileste atributiile fiecirui membru si evalueaza activitatea
acestora Impreuna cu comisia de evaluare, propunand Consiliului de
administratie, pe baza unui raport bine documentat, calificativele anuale ale
acestora;

91 Seful comisiei sau un membru desemnat de acesta, poate efectua asistente la
lectiile personalului didactic de predare,cu precadere la stagiari sau la cadrele nou
venite in unitatea de invatamant

III.A.3.2. COMISIILE PERMANENTE NUMITE PRIN DECIZIE DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONAREA

1. Comisia de acordare a burselor si rechizitelor scolare

Sarcini: :

9 verifica dosarele depuse pentru obtinerea burselor;

9 verifica dosarele depuse pentru obtinerea rechizitelor gratuite

9 stabileste elevii bursieri in functie de punctajul obtinut in urma analizarii dosarelor in
plenul comisiei - semestrial;

9 reanalizeaza eventualele cereri de contestatie

1

2" OOPUPEwWxIT OUUUwWxUI YI OPUI EwI Dwil OPODPOEUI E
EPUEUDPOPOcUDPPwWE OwlOl EPUOWI EOOEUWI PuxUOOOYE
Sarcini:

1 mentine legatura permanenta cu agentul de proximitate;

91 colaboreaza cu dirigintii si Consiliile claselor;

9 elaboreaza un plan de masuri in vederea prevenirii infractionalitatii juvenile;

9 propune Consiliului de administratie prevederile pentru R.O.l. care sa vizeze
imbunatatirea climatului de disciplina;
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9 verifica respectarea prevederilor R.O.F.U.ILLP. si a R.O.I privitoare la
comportamentul elevilor;

9 verifica procesele verbale ale profesorilor de serviciu si iau masurile care se
impun privind abaterile disciplinare semnalate;

1 verifica aplicarea masurilor disciplinare de catre profesorii diriginti.

3. Comisia de curriculum
Sarcini:
1 coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru C.D.S.:
-elaboreaza propuneri de extindere si aprofundare
-elaboreaza oferta de cursuri optionale -termen: lunile ianuarie-februarie;
centralizeaza propunerile catedrelor pentru C.D.S;
elaboreaza fisele de optiuni;
realizeaza consultarea elevilor vizand C.D.S. pentru anul scolar viitor
centralizeaza optiunile elevilor pe clase ;
realizeaza schemele orare;
comunica elevilor, prin profesorii diriginti, continutul C.D.S pentru anul scolar
viitor.
4. Comisia pentru controlul managerigll wOUT EOPAEUI wi Pwi UOEUDOC
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5. Comisia de elaborare a orarului
Sarcini:
i elaboreaza orarul scolii;
1 elaboreaza programarea elevilor pe sali de clasa;
91 centralizeaza graficul de pregatire pentru Examenul National de Evaluare la
clasele a VIII-a;
1 centralizeaza graficul de meditatii si consultatii.

6. Comisia de organizare a serviciului pe scoald
Sarcini:
9 intocmeste lista de atributii ale profesorilor de serviciu;
9 planifica profesorii de serviciu pe scoala (la inceputul fiecarui semestru)
1 colaboreaza cu patrula de jandarmi care asigura paza scolii;
1 verifica modul de efectuare a serviciului pe scoala.

7. Comisia de incadrare si salarizare
8. Comisia de distribuire a produselor lactate si de panificatie
9. Comisia Euro 200
10. Comisia de intretinere partimoniu
11. Comisia de receptie
12. Comisia de inventariere
Sarcini :
1 inventarierea anuala (lunile oct - dec.) a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si
a materialelor din magazie .

13. Comisia de casare
21." OOPUPEWETl wUI EVUPUEUT wi PwU¢gO¢cUEU
Sarcini :
9 selecteaza, din legislatia in vigoare vizand protectia muncii, cu cele doua
componente ale sale, securitatea in munca si sanatatea in munca, normativele

N
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generale de protectia muncii, aplicabile activitatii din cadrul unitatii de
invatamant.;

elaboreaza norme specifice si instructiuni proprii de securitate a muncii;
realizeaza:

-instructajul introductiv de protectia muncii;

-instructajul de protectia muncii la locul de munca;

-instructajul periodic de protectia muncii.

= =4

I11.A.3.3. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Art.53. In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei. unitatea scolard
elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pt.
evaluarea si asigurarea calitatii (Anexa 6).

ART. 54. (1)Comisia pt. evaluarea si asigurarea calitatii.este formata din 8 membri.

(2) Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii pot fi:

- reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi de consiliul profesoral;

- reprezentanti ai autoritatii publice locale si ai asociatiei de parinti.

(3) Membrii Comisiei pt. evaluarea si asigurarea calitdtii nu pot Indeplini functia de
director In unitate

(4) Atributiile Comisiei pt. evaluarea si asigurarea calitatii. sunt

- Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de.
evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare

- Elaboreaza anual un raport de evaluare de organizare si functionarea, pe
baza ghidului elaborat de ARACIP, raportul fiind facut cunoscut tuturor beneficiarilor

> Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei

- Coopereaza cu ARACIP, cu alte agentii si organisme abilitate, potrivit legii.

I11.A.4.1. CONSILIUL CLASEI

Art.55. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare
de la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si din
liderul elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este dirigintele.

Art.56. Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase avand ca
principale obiective:

a) armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare cu solicitarile
elevilor si parintilor;

b) evaluarea progresului scolar al elevului;

c) stimularea elevilor cu un ritm lent de invatare;

d) organizarea de activitati suplimentare cu elevii capabili de performante scolare.

Art.57. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de asistenta educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare
sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul
acestora in scoala si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea mediilor mai
mici decat 7,00

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
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e) participa la Intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) propune profesorului diriginte, din proprie initiativa sau la solicitarea directorului ori a
consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Art.58. Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecarui semestru si ori de cate ori
directorul, dirigintele sau membrii acestuia considera necesar.

I11.A.4.2 DIRIGINTELE

Art.59. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin diriginti numiti de
directorul unitatii de invatamant, cu aprobarea CA-ului unitatii, dintre cadrele didactice de
predare cu experienta, care predau la clasa respectiva.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de
director cu aceasta responsabilitate.

(3)Dirigintele isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de
planul anual al unitatii de invatamant si in acord cu particularitatile educationale ale clasei
respective.

(4) Dirigintele intocmeste dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si elevilor,
planificarea semestriala si anuala care va cuprinde componentele activitatii educative in acord
cu problemele specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa elaborata de Ministerul
Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(5) Dirigintele are obligatia sa cunoasca si sa respecte, impreuna cu elevii si parintii
acestora, legislatia in vigoare, prevederile prezentului regulament.

Art.60. Dirigintele are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea consiliului clasei;

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; repartizeaza sarcini si
organizeaza impreuna cu acesta colectivul de elevi al clasei;

c) colaboreaza cu toti profesorii clasei si, in vederea armonizarii influentelor educative ;

d) preia pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii
carora le este diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

e) aduce la cunostinta elevilor si parintilor prevederile prezentului regulament si
intocmeste un proces verbal in acest sens cu semnaturile elevilor si parintilor.

f) organizeaza, actiuni de orientare scolara si profesionala;

g) prezinta elevilor din clasele terminale prevederile referitoare la examenele de iesire
din sistem;

h) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si ia masurile
corespunzatoare;

i) motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor avizate de medicul de familie,
precum si in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor acestora, aprobate de director;

j) analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea
indatoririlor scolare de catre toti elevii, initiaza cu consiliul clasei programe de consultatii cu
parintii si aprobate de director;

k) sprijina organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a scolii;

1) informeaza, in scris, familiile elevilor cu situatie scolara neincheiata, a celor corigenti,
repetenti sau sanctionati disciplinar;

m) stabileste, impreuna cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in
scris consiliului profesoral propunerile de notare mai mici de 7,00 pentru elevii care au savarsit
abateri grave;

n) felicita, in scris, parintii sau tutorii elevilor pentru rezultatele exceptionale obtinute de
copiii lor la invatatura sau in cadrul activitatilor extrascolare; inmaneaza elevilor diplome si
premii la festivitatea fiecarui sfarsit de an scolar;
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0) organizeaza intalniri si discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe individuale
sau in plen cu aprobarea prealabila a directorului;

p) propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

q) aplica, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament
si propune spre aprobare consiliului profesoral celelalte sanctiuni;

r) recomanda spre aprobare directorului participarea organizata a elevilor la activitati in
cluburi si asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice in afara scolii;

s) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea
fizica a acestuia;

t) initiaza si urmareste completarea Caietului clasei in care consiliul clasei consemneaza
diferitele problemele intampinate la clasa ( abateri disciplinare sau elevi cu activitate
deosebita).structura acestui caiet este consemnatad in (anexa 4)

u) calculeaza media generala semestriala si anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea
elevilor la sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, recompenselor si distinctiilor
potrivit prevederilor prezentului regulament; consemneaza in carnetele de elev mediile
semestriale si anuale.

V) proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitati educative, de consiliere si de orientare
scolara si profesionala in functie de particularitatile colectivului de elevi;

x) prezinta, spre validare, consiliului profesoral raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar.

Art.61. In a doua decada a lunii octombrie, dupa ce a avut loc adunarea generala a
parintilor clasei, unde a fost ales comitetul de parinti al clasei si s-a desemnat un reprezentant al
acestui comitet in consiliul clasei, dirigintele clasei convoaca consiliul clasei pentru organizarea
acestuia.

In procesul-verbal se consemneaza ordinea de zi: constituirea consiliului clasei.
Dirigintele precizeaza componenta nominala a acestuia, precizeaza atributiile consiliului clasei
si stabileste graficul si tematica sedintelor consiliului clasei pe care le aduce la cunostinta, spre
analiza, directorului .

Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecarui semestru si ori de cate ori directorul,
dirigintele sau membrii acestuia considera necesar.

Sedintele consiliului clasei se consemneaza in procese-verbale care se inregistreaza in
registrul de intrare-iesire existent la secretariatul unitatii de invatamant. Dosarul consiliului
clasei va cuprinde urmatoarele documente:

a) procesul-verbal de constituire a consiliului clasei;

b) componenta consiliului clasei;

c) graficul si tematica sedintelor consiliului clasei;

d) procesele-verbale de la sedintele consiliului clasei, inregistrate in registrul de intrari-
iesiri al unitatii scolare;

e) raportul scris asupra situatiei scolare a elevilor clasei, la sfirsitul anului scolar.

Ultimul document este elaborat de consiliul clasei si va fi prezentat de presedintele
consiliului clasei consiliului profesoral spre validare, dupa care se inregistreaza in registrul de
intrari-iesiri.

I11.A.4.3. PROFESORUL DE SERVICIU PE SCOALA

Art.62. Atributiile profesorului de serviciu pe scoala:
(1) Profesorul de serviciu coordoneaza sub aspect administrativ si organizatoric
desfasurarea procesului instructiv - educativ in conditii de securitate, ordine si disciplina.
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(2) Profesorul de serviciu colaboreaza cu personalul didactic si administrativ,
identificand natura aspectelor de indisciplina a elevilor, elevii indisciplinati si ia imediat
masurile care se impun.

(3)In acest sens :

9 Se prezinta la cursuri la ora 7:45

1 Verifica starea de curatenie a claselor si remediaza imediat, prin personalul de
serviciu responsabil, deficientele semnalate.

1 Dupa ce s-a sunat de intrare se ingrijeste ca elevii intarziati la ore sa intre in
clasa, fara a produce dezordine.

1 Ialegatura cu administratorul scolii pentru stricaciunile constatate, incercand sa
le rezolve rapid.

1 Consemneaza cu exactitate in Registrul de procese-verbale deficientele
semnalate.

9 infiecare pauzi este prezent in mijlocul elevilor .

1 Consemneaza absentele inopinate ale cadrelor didactice in Registrul de procese-
verbale si anunta directiunea pentru a gasi solutii imediate care sa asigure
desfasurarea fara sincope si perturbari a procesului instructiv-educativ.

1 Au in vedere ca si cancelaria sa fie ingrijita. Nu vor tolera dezordinea in
cancelarie.

1 Aduc la cunostinta Directiunii, Politiei, Salvarii (dupa caz) evenimentele

deosebite care afecteaza securitatea institutiei si a elevilor.

Folosesc, in scopuri obiective, telefonul de la secretariatul scolii.

Impreuna cu doamna secretara au in vedere ca, la sfarsitul programului, toate

cataloagele sa fie securizate.

e Colaboreaza cu personalul de ingrijire, impiedicand intrarea in scoald a
persoanelor straine fara acordul Directiunii.

9 Verifica parasirea de catre elevii care au terminat orele de curs, a salilor de clasa si
a incintei, fiind condusi de catre cadrul didactic de la ultima ora de curs.

)l
T

I11.B.1.PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.63. (1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de
invatamant.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si
alte persoane interesate, potrivit unui programului de lucru afisat intre orele 1200-1400,
Programul secretariatului se aproba de director.

(3) Secretarul aduce condica in cancelarie si o ia la sfarsitul orelor. Secretarul descuie si
incuie fisetul de cataloage la inceputul/terminarea orelor, dupa ce a verificat impreuna cu
profesorul de serviciu existenta tuturor cataloagelor.

(5) Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de
arhivarea tuturor documentelor scolare.

(6) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

(7) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se face in conformitate cu reglementarile
stabilite prin ordinul Ministrului Educatiei.

(8) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se face in
conformitate cu prevederile ,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul
Ministrului Educatiei.

(9) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele
Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de
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pastrare, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei, se face in conformitate cu prevederile Legii
Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.

(10) Atributiilor specifice postului de secretar se regasesc in fisa postului.

Art.64. (1) Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unitatii de
invatamant.

(2) Serviciul de contabilitate al unitatii de invatamant este subordonat directorului-
ordonator tertiar de credite, asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii
financiar-contabile a unitatii de invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director
sau stipulate expres in acte normative.

(4) Atributiilor specifice postului de contabil se regasesc in fisa postului.

Art.65. (1) Serviciul de administratie este subordonat directorului unitatii de
invatamant.

(2) Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de
gestionarea si intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea
personalului administrativ de intretinere si curatenie, muncitori.

(3) Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatamant se trece in registrul
inventar al acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin
unitatii de invatamant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor
unitatii de invatamant si se aproba de director.

(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de nevoile unitatii de invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(7) Atributiilor specifice postului de administrator financiar se regasesc in fisa
postului.

(8) Personalul de ingrijire
1 Asigura conditiile igienico-sanitare curente necesare desfasurdrii in conditii optime a
procesului de Invatdmant, veghind asupra integritatii bunurilor din sectorul respectiv si
comunicand eventualele deteriordri, fie direct directorului, iar in lipsa acestuia profesorului
de serviciu care le va consemna in registrul profesorului de serviciu. De asemenea, asigura
paza si securitatea patrimoniului.
1 Atributiile personalului de ingrijire sunt:
- Asigurd deschiderea spatiilor de Tnvatamant si intrarea la timp a elevilor in scoala
si in sdlile de clasd, sprijinind aldturi de elevii de serviciu supravegherea intrarilor;
- Vegheaza sa nu se strecoare persoane straine in unitate, care sa perturbe programul
scolar , iar in timpul pauzelor, elevii sa nu transforme culoarele si alte spatii , in locuri de
joaca , fumat, etc.;
- Raspunde de obiectele de inventar din spatiul repartizat, deteriorabile, produse din
vina sa(inundatii, spargerea geamurilor, a usilor etc.);
- Efectueaza lucrari de igienizare generald periodic, sprijina efectuarea lucrarilor de
intretinere si reparatii;
- Participa la transportul combustibilului in unitate, 1l pregateste pentru foc si asigura
efectuarea focurilor, scoaterea cenusei, scuturarea sobelor respectand normele de PSI;
- Asigura ordinea si curdfenia in curte scolii si in exteriorul acesteia;
- Vegheaza ca in unitate sd nu se patrunda cu arme, droguri, bauturi alcoolice,
semnaland cazurile respective profesorului de serviciu, respectiv directorului
- Sa aiba o comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu, promovand
intrajutorarea cu toti membrii colectivului.
- Sa se prezinte la munca punctual, sa respecte programul de lucru stabilit prin
obligatiile generale de serviciu.
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- Sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau sa consume bauturi alcoolice
in timpul programului de lucru;

- In situatia in care exista suspiciunea ca s-au prezentat la serviciu in stare de
ebrietate sau ca au consumat alcool in timpul serviciului , angajatorul are dreptul de a
testa alcoolemia muncitorilor atat la semnarea condicii cat si la diverse ore din timpul
programului. Persoana care va realiza aceasta verificare va fi responsabilul Comisiei
SSM din scoala.

B.2. PERFECTIONAREA PREGATIRII PERSONALULUI DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

Art. 66. (1) Perfectionarea pregatirii personalului didactic se realizeaza prin forme si
programe, in raport cu exigentele invatamantului, cu evolutia diferitelor discipline de studiu,
cicluri de invatamant si profiluri, precum si in functie de necesitatile si de interesele de
perfectionare a diferitelor categorii de cadre didactice.

(2) Activitatea de perfectionare a personalului didactic este coordonata de Ministerul Educatiei
si se realizeaza in:

a) institutii de invatamant superior, prin facultati, departamente si catedre, pentru
perfectionarea pregatirii de specialitate a profesorilor;

b) institutii de invatamant superior, prin departamentele sau catedrele de pregatire a
personalului didactic, pentru perfectionarea pregatirii metodice si psihopedagogice a
profesorilor;

c) case ale corpului didactic, pentru formarea continua a personalului didactic si a personalului
didactic auxiliar;

d) centre, institute si alte forme institutionalizate, pentru pregatirea si perfectionarea
personalului de conducere, de indrumare si de control;

(3) Inspectoratele scolare si casele corpului didactic, impreuna cu institutiile si unitatile
prevazute la alin. (2), asigura organizarea si realizarea perfectionarii personalului didactic,
potrivit metodologiei Ministerului Educatiei.

(4) Principalele forme de organizare a perfectionarii personalului didactic din invatamantul
preuniversitar sunt:

a) activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de invatamant
sau pe grupe de unitati (comisii metodice, catedre si cercuri pedagogice);

b) sesiuni metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane si schimburi de experienta pe
probleme de specialitate si psihopedagogice;

c) stagii periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;

d) forme de perfectionare prin corespondenta (invatamant la distanta);

e) cursuri fara frecventa, organizate de institutii de invatamant superior, combinate cu
consultatii periodice, potrivit optiunilor participantilor;

f) cursuri organizate de societati stiintifice si de alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;

g) cursuri de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice sau pentru
obtinerea definitivarii in invatamant ori a gradelor didactice, in conformitate cu prevederile
legii;

h) cursuri de pregatire si de perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si de
control, potrivit unor programe specifice;

i) burse de perfectionare si stagii de studiu si de documentare, realizate in tara si in strainatate;
j) cursuri postuniversitare;

k) doctorat.

(5) Programele de perfectionare cuprind:

a) informare stiintifica de specialitate;

b) informare pedagogica, psihologica si sociologica;

c) informare metodica;
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d) informare in domeniul legislatiei generale si scolare;
e) activitati practice in domeniul specialitatii.

Art.67. (1) Personalul didactic, are obligatia sa acumuleze, intr-un interval de 5 ani
calendaristici, de la promovarea Definitivatului, 90 de credite transferabile.

(2) Intervalul prevazut la alin. (1) poate fi redus in urmatoarele situatii:
a) cand se produc schimbari esentiale la nivelul programelor scolare sau cand se introduc noi
metode ori tehnologii de instruire si de evaluare;
b) la preluarea functiei, pentru personalul de conducere, de indrumare si de control care nu are
pregatire atestata in domeniul managementului educational;
c) la solicitarea consiliului de administratie al scolii sau al inspectoratului scolar, in cazul in care
se constata lacune in pregatirea stiintifica, metodica si psihopedagogica a persoanei respective;
d) la propria solicitare, cu recomandarea consiliului profesoral.
(3) Conditia prevazuta la alin. (1) se considera indeplinita, daca persoana in cauza a obtinut, in
intervalul amintit, definitivarea in invatamant sau un grad didactic.

Art.68. Perfectionarea pregatirii personalului didactic din invatamantul preuniversitar se
realizeaza, in principal, prin formele prevazute in Legea Educatiei nr.1/2011.

Art. 69. Evaluarea activitatii de perfectionare se face de catre director, respectiv de
responsabilul de catedra/comisie metodica.

III.B.3. Recompense

Art.70. (1) Adresa de multumire publica pentru activitate de exceptie;
(2) Gradatie de merit in conditiile legii in vigoare.

I11.B.4. ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.71. Sanctiuni conform Statutului Personalului didactic

(1) Constituie abateri grave de la disciplina muncii a personalului de predare,
auxiliar si nedidactic urmatoarele:

(a) intirzierea de la programul de lucru;

(b) intrarea cu intarziere la orele de curs;

(c) absenta nemotivata de la programul zilnic de lucru

(d) absenta nemotivata de la Consiliile profesorale a personalului didactic;

(e) nerealizarea sarcinilor prevazute in fisa postului;

(f) neindeplinirea atributiilor in calitate de profesor de serviciu;

(g) incalcarea, prin atitudini neprincipiale, a deontologiei profesionale, a demnitatii
fiecarui salariat;

(h) nerespecarea graficelor de desfasurare a diverselor activitati ale scolii si nepredarea
la termenul stabilit a diverselor lucrari si materiale solicitate de catre directiune, sefii de
catedra/comisie metodica, I.S.] Dolj. etc.

(i) folosirea spatiilor scolare fara acordul directiunii;

(j) insusirea de venituri necuvenite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(k) depasirea competentelor profesionale prevazute in fisa postului.

Art.72. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de
conducere, de indrumare si de control din invatamant raspund disciplinar pentru incalcarea
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

Art.73. Sanctiunile disciplinare, se aplica, in raport cu gravitatea abaterii, conf. Legii
Educatiei Nationale nr.1/2011 pentru cadrele didactice si didactic auxiliar, si art. 264 din Codul
Muncii pentru personalul nedidactic.
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Art.74. In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul
celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si
sa-si produca probe in aparare.

I11.B.5.ACORDAREA CALIFICATIVULUI PERSONALULUI DIDACTIC
Art.75. Acordarea calificativului personalului didactic se efectueaza in felul urmator:

-personalul didactic titular,cu toata norma in unitate, primeste calificativul anual la
sfarsitul anului scolar;

-personalul didactic titular care are norma in mai multe scoli, primeste calificative de la
toate unitatiile in care functioneaza, iar scoala unde are baza face media acestora si 1i acorda
calificativul final, conform ordinului 6143/2011, la sfarsitul anului scolar.

- personalul didactic netitular cu toata norma in unitate, primeste calificativul partial /
anual din unitatea in care a functionat;

CAPITOLUL IV
RESURSE UMANE - ELEVII SI PARINTII

IV.A. ELEVII

IV.A.1. DOBANDIREA CALITATII DE ELEV

Art.76 Orice persoana, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenenta politica sau
religioasd, care este inscrisd la scoald si participa la activitatile organizate de aceasta, are
calitatea de elev.

Art.77 1In invitdmantul primar si cel gimnazial calitatea de elev se dobadeste in urma
solicitarii scrise adresate de parinti sau tutori legali catre Scoala Gimnaziala Lesile.

(2) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept In anul urmator de studiu.

(3) Elevii repetenti, retrasi sau amanati, din Invatamantul de zi, se pot relnmatricula, la
cerere, la acelasi nivel, ciclu de invatamant, in urmatorul an scolar, redobandind calitatea de
elev.

IV.A.2. EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art.78. (a) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
toate activitatile existente in programul unitatil de invatamant

(b) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre profesor care
consemneaza, obligatoriu, fiecare absenta.

Art.79. (1) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare in familie sau
altor cazuri de forta majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

(2) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie;

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a
fost de organizare si functionareat in spital;
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c) cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata directorului unitatii de
invatamant si aprobata de acesta, in urma consultarii cu dirigintele clasei, pentru maximum 3
(trei zile lucratoare).

(3) Motivarea absentelor se face de catre diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(4) In cazul elevilor minori parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta personal
dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului lor.

(5)Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maxim 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre diriginte pe tot parcursul
anului scolar.

(6) Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului care are in evidenta fisele
medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. 5 din prezentul articol, atrage, de regula,
declararea absentelor ca nemotivate.

(8) La cererea scrisa a unitatilor sportive de performanta si a federatiilor de specialitate,
directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si
competitii de nivel local, national si de organizare si functionareational, cu conditia recuperarii
materiei in vederea incheierii situatiei scolare.

IV.A.3. INDATORIRILE ELEVILOR

Art.80. Elevii Scolii Gimnaziale Lesile urmatoarele indatoriri:
(1) sa cunoasca si sa respecte:

a) legile statului
b) prezentul regulament de ordine interioara
c) regulile de circulatie si cele de aparare a sanatatii

d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor

e) normele de protectie civila

f) normele de protectie a mediului

(2)sa frecventeze cursurile cu regularitate, respectand orarul scolii

(3) sa fie punctuali la orele de curs si sa se pregateasca la fiecare disciplina de studiu

(4) sa poarte uniforma scolara ca insemn al institutiei dincare fac parte

(5) sa utilizeze cu grija si sa restituie in stare buna la sfarsitul anului scolar, manualele
primite gratuit (clasele I-VIII)

(6) sa respecte proprietatea scolii ca si pe cea personala. Orice stricaciune sau distrugere
a acestora va fi sanctionata prin raspundere materiala individuala sau colectiva

(7) sa poarte asupra lor carnetul de elev, pentru a se legitima in caz de nevoie, sa-1
prezinte profesorilor pentru consemnarea notelor, precum si parintilor pentru informare in
legatura cu situatia scolara

(8) sa respecte graficul privind repartitia salilor de clasa, iar elevul de serviciu sa anunte
profesorul de serviciu pe scoala sau dirigintele de orice modificare

(9) sa pastreze curatenia in toate spatiile scolare

(10) sa-si indeplineasca indatoririle specifice atunci cand asigura serviciul pe clasa (conf.
Anexa 5)

(11) sa foloseasca numai spatiile scolare destinate elevilor( intrarea elevilor se face
numai in prezenta profesorului de serviciu )

(12) sa nu posede, sa nu consume sau sa nu distribuie in incinta scolii materiale cu
caracter de propaganda politica sau obscene, tigari, bauturi alcoolice, droguri

(13)sa nu aduca in scoala arme sau substante periculoase, munitie, petarde, pocnitori,
etc, care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a
personalului unitatii de invatamant

(14) sa nu lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul scolii
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(15) sa nu aduca jigniri sau sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de
profesori, colegi si fata de personalul unitatii de invatamant

(16) sa nu foloseasca in timpul programului telefoane mobile, CD playere, walkman-uri,
pagere, aparate de radio, etc. , exceptie facand situatiile de Invatare, la solicitarea cadrelor
didactice.

(17) sa nu invite in scoala, fara acordul conducerii sau a dirigintilor, persoane straine

(18) sa nu paraseasca incinta scolii pe durata orelor de curs

(19) sa nu se expuna posibilelor pericole prin escaladarea ferestrelor, gardului scolii,
balustradelor din incinta scolii, etc.

(20) sa nu comita fapte antisociale si reprobabile

(21) sa nu distruga documente scolare precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
etc.

(22) sa nu deranjeze orele de curs

(23) Sa aiba tinuta si comportament decente in relatiile colegiale, cu profesorii si ceilalti
angajati ai scolii.

IV.A.4.DREPTURILE ELEVILOR

Art.81. Elevii din Scoala Gimnaziala Lesile dreptul:

(1)sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense pentru rezultatele deosebite la
activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civica exemplara

(2)sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care o vor urma si sa
aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor. (Pentru elevii
minori acest drept se exercita de catre parinti/tutori legali ai copiilor)

(3) sa participe la activitatile extrascolare organizate, precum si la cele care se desfasoara
in palatele si cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele si unitatile conexe
inspectoratelor scolare, in cluburile si asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora.

(4) sa beneficieze de un climat de munca bazat pe respect reciproc (profesor-elev)

(5) sa redacteze si sa difuzeze reviste/publicatii scolare proprii. In cazul in care aceste
reviste/publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationala, ordinea publica, sanatatea
si moralitatea sau drepturile si libertatile cetatenesti, prevederile prezentului regulament,
directorul va suspenda editarea si difuzarea acestora.

(6) sa-si aleaga liderul de clasa

(7) sa-si desemneze reprezentantul in Consiliul elevilor

(8) sa fie invoiti de profesori in timpul orelor de curs, pentru motive intemeiate, cu bilet
de voie semnat de diriginte si director si consemnat in registrul de evidenta de la secretariat.

(9) sa absenteze de la ore maximum 6 zile/an prin cerere scrisa adresata de catre parinti
dirigintelui si contrasemnata de director

(10) sa fie invoiti de la cursuri pentru pregatirea la Olimpiade (faza judeteana - o
saptamana, faza nationala - 2 saptamani, concursuri interjudetene omologate de M.E.- un numar
de zile solicitate de profesor si aprobate de director)

(11) sa participe la reuniuni in afara orarului scolii, organizate de profesorii diriginti, cu
acordul directiunii

(12) sa participe la excursii de studii si agrement organizate de profesorii scolii, cu
acordul directiunii

(13) sa participe la concursuri scolare, sportive, si alte competitii care promoveaza
imaginea scolii.

14) saprimeasca bursa conform legislatiei in vigoare

(15) sainainteze sugestii privind imbunatatirea activitatii in scoala

(16) sa aiba initiative care sa stimuleze competitia, atitudinea civica exemplara, spiritul
de echipa
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(17) sa utilizeze gratuit baza materiala pe care o detine scoala

(18) sa contracareze prin atitudini constructive abaterile disciplinare ale colegilor

(19) sa se transfere in conditiile prevazute la capitolul "Transferari" din prevederile
prezentului regulament

IV.A.5. SIGURANTA iN SCOALA

Art.82. Reguli scolare

1.1 Reguli scolare generale

1.1.1 Atat personalul scolii, cat si elevii si parintii acestora vor contribui la asigurarea
unui climat scolar de ordine, de confort si siguranta;

1.1.2 Cladirea scolii va fi mentinuta in conditii de curatenie pentru mentinerea sanatatii
elevilor;

1.1.3 Comportamentul elevilor va fi intotdeauna corect, atat in relatiile cu ceilalti elevi,
personalul scolii si restul cetitenilor. In cadrul tuturor activititilor legate de scoald, aici fiind
incluse si deplasarea zilnica spre si dinspre scoald, se asteapta din partea elevilor un
comportament corespunzator, constientizdnd faptul cd acest comportament este legat de
numele scolii.

1.1.4 Elevii se vor asigura ca nu vor crea disconfort pentru locuitorii din zona scolii, nici
in pauzele dintre ore si nici dupa incheierea orelor de curs.

1.1.5 Detinerea, pastrarea si/sau utilizarea instrumentelor prin care o alta persoana
poate fi vatamata, alcool, droguri si/sau brichete este interzisa in scoala.

1.1.6 Insultarea si/sau hartuirea persoanelor este interzisa in scoala.

1.1.7 Fumatul este interzis in incinta scolii.

1.1.8 In timpul orelor este interzisi utilizarea mijloacelor sonore (de exemplu, walkman,
telefon mobil)

1.1.9 Elevii trebuie sa respecte tinuta vestimentara propusa/acceptata de scoala.

1.1.10 Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte regulile si consecintele acestora in
privinta absentelor, intarzierilor si exmatricularilor.

1.1.11 Elevii poarta raspunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile scolare.

1.1.12 Limbajul utilizat in incinta scolii va fi politicos, nu jignitor.

1.2 Autoritatea conducerii scolii

Conducerea scolii este autorizata In orice moment sa  controleze respectarea
prevederilor referitoare la interdictii (controalele se vor realiza de cel putin 2 persoane numite
de catre conducerea scolii si, daca este posibil, se vor realiza in prezenta elevului in cauza).

Aceasta poate:

1.2.1 Solicita elevilor sa-si goleasca gentile si hainele iar atunci cand exista suspiciuni
intemeiate poate recurge la perchezitie.

1.2.2 Controla obiectele aduse de elevi pentru a constata daca exista obiecte interzise

1.2.3 Sa controleze obiectele aduse de elevi pentru a constata daca exista obiecte
interzise, pe baze non-selective, iar acolo unde exista sa controleze duldapioarele puse la
dispozitia elevilor in ceea ce priveste prezenta obiectelor interzise.

In plus, conducerea scolii mai are si autoritatea:

1.2.4 Sa decida asupra masurilor disciplinare care trebuie luate impotriva elevului in
cauza.

1.2.5 Sa ia masurile corespunzatoare si decizia finala in cazul calamitatilor/incidentelor
pentru care nu exista prevederi in regulamentul scolar.

1.3 Masuri
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1.3.1 Daca siguranta personalului ori a elevilor devine o problema, conducerea scolii va
transmite aceasta informatie politiei, parintilor /tutorilor si inspectoratului.

1.3.2 Scoala va intocmi periodic rapoarte catre politie referitoare la faptele sanctionabile
si va oferi si datele personale ale persoanelor implicate. De asemenea, se va raporta la cine si ce
fel de obiecte si/sau bunuri au fost identificate, precum si modul in care scoala a ob{inut posesie
asupra acestor bunuri.

1.3.3 In cazul posesiunii de arme, droguri, alcool, artificii interzise, scoala va actiona
conform legilor in vigoare, va informa politia si, in functie de circumstante va intocmi un raport
adresat politiei.

1.3.4 Scoala informeaza parintii/tutorii elevilor In cazul In care acestia au incalcat
regulamentul scolar.

1.3.5 Scoala asigura gestionarea cazurilor in care exista incalcari ale regulamentului de
organizare si functionare.

Art.83 Masuri disciplinare

Impotriva unui elev care actioneazi contrar regulilor de comportament decent, ori
contrar regulilor prevazute prin regulamentul scolar si regulamentul de ordine interioara a
scolii se vor lua masuri administrative, educative si, in caz extrem, eliminarea ori
exmatricularea In conformitate cu regulamentele in vigoare. Parintii/tutorii elevilor vor fi
informati nemijlocit.

2.1 Masuri disciplinare

2.1.1 Elevului care nu da curs regulilor aplicabile In scoald i se pot aplica masuri
disciplinare. Autoritatea de a aplica o sanctiune elevului revine exclusiv conducerii scolii,
profesorilor, consiliului profesoral al scolii si consiliului de administatie al scolii.

2.1.2 Personalul administrativ ori tehnic nu este autorizat sa aplice o sanctiune, dar are
dreptul sa puna in discutie comportamentul unui elev.

2.1.3 Daca un elev este de parere ca a fost sanctionat in mod nedrept, el poate inainta
aceasta obiectie pentru luarea unei decizii dirigintelui, conducerii scolii etc.

2.1.4 Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;
e) preavizul de exmatriculare;
f) exmatriculare.

Masuri disciplinare pot fi considerate, printre altele:
- recuperarea lectiilor pierdute

- curatarea mizeriei facute

- munca de intretinere a curateniei obligatorie

- avertisment/mustrare

- eliminare din scoala
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2.1.5 In ceea ce priveste stabilirea unei masuri disciplinare, trebuie sa existe o relatie de
proportionalitate intre cauza care a dus la stabilirea masurii si severitatea masurii. Evaluarea
acesteia ramane la latitudinea conducerii scolii.

2.1.6 Elevul care impiedica desfasurarea in bune conditii a orei, ori o intrerupe, poate sa
fie obligat de catre profesor sa paraseascd ora de clasa. Elevul exclus de la ora va fi
supravegheat de catre prof. de serviciu sau de catre un cadru didactic care este liber, se anunta
la dirigintele si conducerea scolii pentru asemenea cazuri. Profesorul care a exclus un elev de la
ora de clasa va intocmi in aceeasi zi o informare pentru diriginte.

2.2 Exmatricularea si eliminarea

Un elev este luat in discutie pentru eliminare sau exmatriculare :

2.2.1 daca reprezinta o ameninfare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului
scolii.

2.2.2 are un comportament de intimidare, discriminare ori jignitor

2.2.3 sustrage bunurile altor persoane

2.2.4 aduce daune ori distruge bunurile altor persoane

2.2.5 recurge la utilizarea, ori detine alcool, droguri s.a.m.d.

2.2.6 aprinde artificii, ori are la el artificii (este aplicabil si daca se afla in imprejurimile
scolii)

2.2.7 are la sine arme si/sau face uz de arme.

2.2.8. acumuleaza numarul de absente nemotivate respective motivate prevazute in
regulamentul scolar pentru exmatriculare

2.3 procedura de exmatriculare se va face in conformitate cu dispozitiile in vigoare
niciun elev nu va fi exmatriculat fdard audierea elevului in cauzd si a pdrintilor acestuia.

Art.84. Utilizarea computerului/de organizare si functionareetului

Computerele puse la dispozitia elevilor in scoald trebuie sa fie utilizate in mod
corespunzadtor. Alaturi de utilizarea corespunzatoare a computerelor, acesta fiind in inventarul
scolii (hardware), se aplica si prevederea ca software-ul pus la dispozitia elevilor trebuie sa fie
utilizat cu aceeasi atentie.

3.1 Actiunile elevilor cu intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la
dispozitie de scoala, ori de a sterge datele din programe, ori de a modifica setarile standard sunt
strict interzise.

3.2 Se vor lua masuri impotriva elevilor care nu respecta aceasta prevedere. Costurile
pentru recuperarea programului/costurile salariale vor fi suportate de catre respectivul elev ori,
dupa caz de catre parintii/tutorii acestuia.

3.3 Nu este permisa utilizarea numelui scolii, ori a unei prescurtari a numelui scolii, ori a
unei indicatii cu referire la acesta ca nume de domeniu al unui website care Sa implice o
referinta clara in privinta scolii.

3.4 Scoala va apela la mijloace juridice pentru a pune capat abuzului si utilizarii ilegale a
numelui scolii. Scoala pot fi stabilite masuri de organizare si functionaree Impotriva elevilor care
nu respecta aceasta prevedere.

3.5 Scoala va lua masuri impotriva celor care vor folosi cuvinte ori imagini pe
computerele scolii, ori pe de organizare si functionareet pentru a jigni angajatii scolii opri
pentru a aduce daune imaginii acestora.,

3.6 Elevii pot utiliza gratuit computerele scolii mentionate in cele de mai sus pentru
culegerea de informatii de pe de organizare si functionareet.

3.7 Nu este permisa utilizarea accesului la de organizare si functionareet de pe
computerele scolii pentru alte scopuri decdt culegerea de informatii judicioase necesare
studiilor.
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Art.85. inregistrarea incidentelor

4.1 Vor fi inregistrate toate incidentele care se produc in scoald ori in vecinatatea
acesteia. Sunt definite drept incidente: toate comportamentele care pot avea urmari juridice
penale, asa cum se prevede prin codul penal.

4.2 Pentru fiecare incident se vor menfiona masurile corespunzatoare, precum si
sanctiunile. Aceste masuri si sanctiuni sunt inregistrate in protocolul incidentelor din scoala.

4.3 In cazul unor incidente, asa cum sunt mentionate acestea in articolul 4.1, se va realiza
si o raportare, iar informatii despre elev si incident vor fi transmise catre parinti,politie, etc.

Art.86. Prevederi legate de tinuta vestimentara

5.1 Fiecare elev se va imbraca decent In functie de prevederile regulamentului scolii,in
pantaloni sau fusta de culoare Inchisa fara taieturi,nu se admit pantaloni scurti,unghii in gel sau
vopsite.

5.2 Sunt interzise textele discriminatorii imprimate pe haine, ori referitoare la acestea, iar
vestimentatia ofensatoare nu este permisa in interiorul scolii.

5.3 Elevii vor respecta in timpul orelor de sport cerintele de siguranta care au fost impuse
de respectivul profesor. Toti elevii vor participa In mod obligatoriu la orele de educatie fizica.

5.4 Fumatul este interzis.

Art.87. Intimitati indezirabile

6.1 Elevii nu se vor atinge unii pe ceilal{i in mod nejustificat, ci se vor comporta in
conformitate cu normele comportamentale uzuale.

6.2 Atunci cand un elev se simte amenintat ori harfuit datorita unei limitari a intimitatii
sale (din partea colegilor ori a personalului, ori a altor persoane din scoala), pe care elevul o
considera indezirabila, acesta se poate adresa dirigintelui sau conducerii scolii.

6.3 Reglementarea plangerilor este in responsabilitatea conducerii scolii si a
inspectoratului scolar.

Art.88. Daune

7.1 Elevii trebuie sa se comporte de asa manierd Incat sa nu produca daune bunurilor
colegilor lor, cladirii, ori inventarului scolii si, pe cale de consecinta, trebuie sa manipuleze
bunurile puse la dispozitie de catre scoald cu cea mai mare atentie.

7.2 Ori de cate ori, Impotriva acestor prevederi, se produc daune, elevii trebuie sa
comunice aceasta nemijlocit conducerii scolii, dirigintilor, ori administratorului si vor colabora
in consecind la actiunile de intocmire a raportului, asa cum se prevede in cele ce urmeaza.

7.3 Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte etc. in scoald si in vecinatatea
scolii, scoala nu poate fi trasa la raspundere, cu exceptia cazului In care daunele sunt rezultatul
unei cauze care trebuie remediata de scoala (este vorba de bucati de pavaj desprinse din acesta,
garduri In stare de degradare, scaune stricate etc.).

7.4 Scoala nu este responsabild de daunele create de elevi, incluzandu-se aici aducere de
daune ori pierderea bunurilor aduse de elevi la scoala (biciclete, imbracaminte, genti, materiale),
cu exceptia cazului in care din rapoartele politiei rezulta ca scoala este responsabila.

Art.89. Activitati scolare

8.1 Este vorba despre activitatile scolare (de exemplu concursuri sportive, sarbatori
scolare, excursi etc.) daca activitatea este in responsabilitatea scolii si in conformitate cu regulile
scolii.

8.2 In privinta activititilor care sunt organizate de scoald, ori care sunt in
responsabilitatea scolii parintii/tutorii vor fi Intotdeauna informati de catre scoala.
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8.3 Invitarea persoanelor din afara scolii la aceste activitati va fi permisa pentru fiecare
dintre activitatile scolare de catre conducerea scolii.

8.4 In timpul activititilor scolare sunt valabile regulile standard de comportament
impuse de regulament.

Armele si detinerea de droguri, ca si consumul acestora, sunt pe cale de consecinta
interzise In permanenta. Consumul si detinerea de alcool este interzisa elevilor.

Art.90. Accesul vizitatorilor

9.1 Scoala permite accesul numai personalului si elevilor scolii.

9.2 Toate persoanele care nu sunt inregistrate ca apartinand de scoala, trebuie sa se
anunte la intrare in scoalg, la elevul de serviciu.

9.3 Pentru parintii elevilor scolii este, de asemenea, valabila cerinta de a se anunta la
intrare in scoala In momentul patrunderii in scoala.

9.4 Conducerea scolii poate interzice accesul in scoald celor care nu si-au anuntat
prezenta.

9.5 Daca siguranta scolii este periclitatd, ceea ce urmeaza sa fie apreciat de conducerea
scolii, atunci conducerea scolii poate interzice accesul in interiorul scolii pentru persoanele
respective.

Art.91. Lipsa de la ore, absentele si intarziatul la ore

10.1 Personalul, elevii si parintii/tutorii vor fi informati despre diversele reglementari in
privinta lipsei de la ore, absentelor si intarzierilor.

10.2 Elevii sunt obligati sd urmeze cursurile conform orarului care a fost stabilit pentru
ei, cu exceptia cazului In care au fost prevazute alte reglementari de catre scoala.

10.3 Elevii care trebuie sa paraseasca scoala din motive urgente trebuie sa anunte acest
lucru dirigintelui/conducerii scolii. In cazul unor dezastre in interiorul scolii (incendii, evacuiri),
conducerea scolii trebuie sa stie in mod clar cine a fost si cine nu a fost prezent in cladire.

10.4 Pentru respectarea protocolului de Absente, scoala va inregistra toate absentele in
fiecare zi. Dupa aceasta inregistrare scoala va lua legatura direct cu parintii/tutorii, iar dupa trei
zile de absente care nu au fost anuntate, scoala va raporta acest lucru la politistului care
raspunde de scoala.

10.5 Un elev care nu poate oferi motive rezonabile pentru intarziere, renunta la dreptul
de a participa la ora.

10.6 Nu sunt permise elevilor vacante in alte perioade decat cele stabilite ca perioade de
vacanta. Pentru exceptii: vezi legea Invatamantului .

Art.92 Libertatea de exprimare a opiniei

11.1 Libertatea de exprimare a opiniei prevazuta de Constitutie este respectata de toti
cetatenii. Dar, aceasta nu inseamna ca oricine isi poate exprima opinia in orice circumstante si
folosind un limbaj vulgar si ofensator fara a tine cont de regulile de politete.

11.2 Persoana care se simte ofensata de o alta persoana prin cuvintele, comportamentul
ori cele scrise de aceasta altei persoane, poate ilnainta o plangere in conformitate cu
regulamentul .

IV.A.6. SANCTIUNI

Atr.93. Elevii care Incalca dispozitiile prezentului regulament pot fi sanctionati dupa cum
urmeaza:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant.
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Art.94.
Toate sanctunile aplicate elevilor vor fi cosemnate in:
1 caietul clasei
1 Registrul de procese verbale al Consiliului profesoral

fCatalogul clasei, la rubrica Mentiuni

TArt. 95Sanctiunile (2)-(6) conduc la scaderea notei la purtare si vor fi aduse la
cunostinta parintilor/tutorilor legali de catre diriginte In scris

Art.96. Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la
propunerea Consiliului clasei, sau a directorului si este insotita de scaderea notei la purtare.

Art.97.(1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate se aplica prin
inmanarea in scris a sanctiunii de catre diriginte/invatator parintelui/tutorelui legal, sub
semnatura.

(2) Sanctiunea va fi consemnata in registrul de evidenta al elevilor, in catalogul clasei, in
registrul matricol si In raportul Consiliului clasei de la sfarsitul semestrului sau al anului scolar

Art.98. (1) Daca elevul cdruia i s-a aplicat o sanctiune mentionatad la articolele 83-86 da
dovada de un comportament ireprosabilpe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoalda sau
pana la incheierea semestrului/anului scolar, prevederea de la art.83 se poate anula

(2) Anularea este decisa de catre cel care a aplicat sanctiunea

Art.99. (a) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatamant platesc toate
lucrarile necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate.

(b) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva (a
clasei).

(c) Pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare primite gratuit, elevii
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat, sau achita contravaloarea acestuia.

Art.100. Nepurtarea unei tinute vestimentare adecvata se sanctioneaza dupa cum
urmeaza:

a) La prima abatere elevul va fi eliminat o zi de la cursuri (ziua imediat urmatoare
abaterii); se vor consemna absentele nemotivate in catalog si se va scadea nota la purtare la 9.

b) La a doua abatere elevul va fi eliminat doua zile de la cursuri (zilele urmatoare
inregistrarii abaterii); se vor consemna absentele nemotivate in catalog si se va scadea nota la
purtare la 8.

c) La a treia abatere elevul va fi eliminat trei zile de la cursuri (zilele imediat urmatoare
inregistrarii abaterii); se vor consemna absentele nemotivate in catalog si se va scadea nota la
purtare la 7.

1 Profesorii de la clasa vor consemna in catalog absenta nemotivata.

1 Dirigintii vor anunta familia elevului in 24 de ore de la aplicarea sanctiunii sau vor
trimite in scris instiintarea.

1 Dirigintii vor consemna sanctiunea in catalog, la rubrica ,Mentiuni”.

Art.101. Introducerea bauturilor alcoolice in scoala se sanctioneaza cu scaderea notei la
purtare cu un punct.

Art.102.Elevii in stare de ebrietate sunt sanctionati cu scaderea notei la purtare la 6
(sase) si eliminarea de la cursuri pe timp de 3(trei) zile.

Art.103. Fumatul in spatiul scolii se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare si
eliminarea pe o zi.

Art.104.(1)Pentru un numar de 20 de absente nemotivate pe semestru, din totalul orelor
de curs, sau la 10% absente nemotivate din nr. de ore la o discipling, va fi scazuta nota la
purtare, pe semestru, cu cate un punct.

(2) Un nr. de peste 80 de absente nemotivate ,va conduce la sciderea notei la purtare la
nota 7, sau mai putin, fapt ce va fi consemnat in procesele verbale ale Comisiei de disciplina,
scolarizare si frecventa si in Consiliul profesoral.
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(3) Profesorul diriginte va trimite prin secretariatul scolii un preaviz scris, sau va lua
legatura telefonic cu familia, dupa primele 20 de absente nemotivate

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta al elevilor si in registrul matricol.

Art.105. (a) Contestatiile impotriva sanctiunilor prevazute la cap. I[V.A.5 se adreseaza, in
scris, consiliului de administratie al unitatii de invatamant in termen de 5 zile de la aplicarea
sanctiunii.

(b) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatamant.

(c) Hotararea consiliului de administratie este definitiva.

IV.A.7. RECOMPENSE

Art.106.Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se
disting prin comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

a) Premii si mentiuni pentru rezultate la invatatura si buna purtare, astfel:

x  Premiul I, II si III ,in ordine, pentru primele 3 medii peste 9.00. pentru
urmatoarele 3 medii vor fi acordate mentiuni :

b) burse de merit, de studiu (conf. anexa 6), sau alte recompense materiale acordate de
agentii economici sau sponsori.

c) scrisoare adresata parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite pentru care elevul
este evidentiat

d) recomandarea pentru trimiterea cu prioritate in excursii sau tabere de profil din tara
si in strainatate

e) premiul de onoare al unitatii de invatamant acordat sefilor de promotie (gimnaziu).

IV.A.8. TRANSFERUL ELEVILOR

Art.107. Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o forma de
invatamant la alta, in conformitate cu prevederile regulamentului de ordine interioara al unitatii
de invatamant de la care se face transferul. Aprobarile pentru transfer se dau de catre consiliul
de administratie al scolii

Art.108. Dupa aprobarea transferului, scoala primitoare este obligata sa solicite situatia
scolara a elevului in termen de cinci zile. Scoala de la care se transfera elevul, este obligata sa
trimita situatia scolara in termen de 10 zile. Elevul nu se inscrie in catalog pana la primirea
situatiei scolare de catre scoala la care s-a transferat.

IV.A.9. CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Art.109. Se constituie Consiliul elevilor din reprezentantii claselor, avand un profesor
coordonator si care functioneaza si se organizeaza conform regulamentului atasat in Anexa 7.

Art.110. Atributiile Consiliului elevilor sunt:

(1) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite

(2) propune relizarea activitatilor extrascolare

(3) creeaza feed-back-ul : Consiliu de administratie - elevi

(4) colaboreaza cu Consiliul Profesoral, in vederea consolidarii empatiei profesor -elev.

(5) propune programe de imbogatire a Ethos-ului scolii, prin organizarea unor activitati
legate de comunitatea scolii:

- ziua sportului(sub indrumarea prof. de educatie fizica)

33



- Balul absolventilor

- Serbari scolare

- Excursii colective

- Ultimul clopotel

- Intalniri ale fostilor absolventi

(6) responsabilizeaza colegii in actiunea de intretinere a spatiilor scolare si de creare a
mediului ambiental placut

(7) gestioneaza buna desfasurare a programelor scolii transmise la radioul scolii

(8) evalueaza rezultatele la invatatura a fiecarei clase prin liderul clasei, care este
membru al consiliului elevilor

(9) se implica in eradicarea faptelor de indisciplina

IV.A.10. INCETAREA CALITATII DE ELEV AL SCOLII GIMNAZIALE

Art.111. (1) Calitatea de elev al Scolii Gimnaziale Lesile inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor invatamantului gimnazial;

b) in cazul exmatricularii;

¢) in cazul abandonului scolar;

d) la cererea scrisa a elevului/parintelui/tutorelui legal, caz in care elevii se considera
retrasi;

e) la cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal in cazul plecarii in strainatate, caz in care
elevul se considera amanat pana la revenirea la cursuri,revenire care se face conform legislatiei
in vigoare

(2) articolele de la lit.b) si d) nu se aplica in invatamantul obligatoriu.

IV.A.11. EVALUAREA ELEVILOR

Art. 112 Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment
invatarea, orientarea si optimizarea acesteia.

Art. 113

(1)Conform legii, evaludrile in sistemul de invdtdmant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2)In sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd
feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de Tnvatare.

(3)Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 114

(1)Evaluarea rezultatelor la Invatiturd se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2)La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 115

(1)Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile
psithopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:

a)evaluari orale;

b)teste, lucrari scrise;

c)experimente §i activitati practice;

d)referate;

e)proiecte;

f)probe practice;
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g)alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2)In invatamantul primar, la clasele I-IV, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la
fiecare disciplina/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua evaluari prin lucrare
scrisd/test pe an scolar.

Art. 116

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazd pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 117

(1)Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a)aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si
clasa pregatitoare;

b)calificative la clasele I-IV si in invatamantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente
grave, severe, profunde sau asociate;

c)note de la 1 la 10 in Invatdmantul secundar si in invatamantul postliceal.

(2)Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:
"Calificativul/data", respectiv "Nota/data" sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot in care
se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului
scolar prin compartimentul secretariat.

(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele
evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru clasa pregatitoare in raportul anual de
evaluare.

(4)Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatdmant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(5)Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de catre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de
invatare remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 118

(1)Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discuta
cu parintii sau reprezentantii legali.

(2)Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog
si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3)Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu,
este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de Invatare si de numarul sdptamanal
de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este
cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de
invatamant.

(4)In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat
cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului,
de reguld, o notd la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este
de doua.

(5)Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de
numarul de calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de
reguld, in ultimele trei saptdmani ale anului scolar.

Art. 119

(1)La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.

(2)La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt
evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate
de unitatea de Invatamant.
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(3)La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare
a fiecarui elev.

Art. 120

(1)La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculatd prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2)Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3)In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii
modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se termind pe parcursul
anului se face Tn momentul finalizarii acestuia.

(4)Media anuald generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 121

(1)La clasele I-1V se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2)Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de
consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta
pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a)progresul sau regresul elevului;

b)raportul efort-performanta realizata;

c)cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d)realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 122

(1)In invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplina se consemneazi in catalog
de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneazd in catalog de catre Invatatori/institutori/profesorii pentru
invatamantul primar.

(2)In invatamantul secundar inferior mediile anuale pe disciplind/modul se consemneazi n
catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in
catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 123

(1)Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in anul in
care sunt scutiti medical.

(2)Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog,
la rubrica respectiva, "scutit medical in anul scolar", specificand totodatd documentul medical,
numadrul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului,
aflat la secretariat.

(3)Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vind in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvatd pentru sdlile de sport. Absentele la aceste ore
se consemneaza in catalog.

(4)Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerca
scorului etc.

Art. 124

Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 125
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(1)Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel pufin media anuala 5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuala
6/calificativul "Suficient".

Art. 126

Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a)au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-
un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut
de prezentul regulament;

b)au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de Tnvatdmant In urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

¢)au urmat studiile, pentru o perioadd determinata de timp, in alte tari;

d)nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau
nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre
cadrul didactic din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 127

Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-0
perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati
se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare,
respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu
s-a incheiat situatia scolara.

Art. 128

(1)Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la cel
mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2)In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a)elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b)elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii aménati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel
mult doud module.

(3)Pentru elevii corigenti se organizeazd anual o singura sesiune de examene de corigentd, intr-
0 perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

(4)Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciala de
examene de corigentd, In ultima saptamana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta
in cadrul sesiunii speciale de corigentd, este si media anuala a modulului.

Art. 129

(1)Sunt declarati repetenti:

a)elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doua
discipline de invatdmant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si
elevilor care nu au promovat examenele de corigentd in sesiunea speciala, organizatd in conformitate
cu art. 119 alin. (4);

b)elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mica de 6;

c)elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupd caz, la
sesiunea speciala prevazuta la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;

d)elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina/un modul;

(2)La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicdrii, precum si a dezvoltarii
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capacitatilor si atitudinilor fata de Invatare, raman in colectivele in care au invatat si intra, pe parcursul
anului scolar urmadtor, intr-un program de remediere/recuperare scolard, realizat de un
invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar Impreund cu un specialist de la centrul
judetean de resurse si asistentd educationala.

Art. 130

Elevii declarati repetenti se Inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta,
la aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de
lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invatamant.

Art. 131

(1)Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invatdmant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de cétre director, in
cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2)Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3)Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4)Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 132

(1)Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiata in
anul scolar, conform programei scolare.

(2)Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toata materia studiata
in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3)Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasa/an de
studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in
registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de studiu
incheiat.

(4)Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5)In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transfera.

(6)In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatdmant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se
aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

IV.A.13. INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art.133. (a) La sfarsitul anului scolar, profesorii au obligatia sa incheie situatia scolara a
elevilor.

Art.134. (a) La fiecare disciplina de studiu media semestriala se considera legal
constituita daca se calculeaza din numarul de note prevazut de prezentul regulament.

(b) Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, fara
teza, calculata cu doua zecimale exacte, fara rotunjire.

(c) La disciplinele fara teza, media semestriala se calculeaza prin rotunjirea mediei de la
evaluarea periodica la numarul intreg cel mai apropiat. La 50 de sutimi rotunjirea se face in
favoarea elevului.
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(d) La disciplinele de studiu la care se sustine teza, media semestriala se calculeaza astfel:
,media semestriala=(3M+T)/4”, unde ,M” reprezinta media la evaluarea periodica, iar ,T”
reprezinta nota obtinuta la teza; nota astfel obtinuta se rotunjeste la cel mai apropiat intreg; la o
diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(e) Media anuala la fiecare disciplina este data de media aritmetica a celor doua medii
semestriale calculata cu doua zecimale exacte. Aceasta nu se rotunjeste.

(f) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica fara rotunjire a mediilor
anuale de la toate disciplinele. (conf. Art. 54 R.O.F.U.LP.)

Art.135. Mediile semestriale si anuale la fiecare disciplina de studiu se consemneaza in
catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina respectiva, iar mediile la purtare de
catre diriginti.

Art.136.Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica.
Acestor elevi nu li se dau note si nu li se incheie medie la aceasta disciplina. In rubrica “Educatie
fizica” din catalog se inscrie de catre dirigintele clasei “Scutit de efort fizic, in baza ..,
specificandu-se documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia.

(a) Documentele medicale, care atesta scutirea de efort fizic, sunt avizate de director.”
(conf. R.O.F.U.LP.)

Art.137. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplina de studiu cel putin media anuala 5,00, iar la purtare media anuala 6,00.

Art.138. Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate
definitiva situatia scolara la una sau mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat motivat sau nemotivat la cel putin 50% din numarul de ore prevazut
intr-un semestru la disciplinele respective, motiv pentru care nu au putut fi evaluati si nu
li s-a incheiat situatia scolara ;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant pe perioada
participarii la festivaluri si concursuri , cultural-artistice si sportive, de organizare si
functionaree si de organizare si functionareationale;

c) au beneficiat de bursa de studiu recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari.

Art.139. (1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolara in
primele patru saptamani de la inceperea semestrului al II-lea, in conformitate cu dispozitiile
metodologiei prevazute la cap. [V.A.12 din prezentul regulament.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea sau amanati
anual se face intr-o perioada stabilita de conducerea unitatii de invatamant, inaintea sesiunii de
corigente; elevii amanati care nu promoveaza se pot prezenta la sesiunea de corigente.

Art.140. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult
doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situatiei scolare.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza o sesiune de examene intr-o perioada stabilita
de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

Art.141. Sunt declarati repetenti:

(1) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de
invatamant;

(2) elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6,00 indiferent de mediile
obtinute la disciplinele de studiu;

(3) elevii corigenti care nu se prezinta la examen sau nu promoveaza examenul la cel
putin o disciplina;

(4) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare, la cel
putin o disciplina;

Art.142. (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe
care o repeta, la aceeasi unitate de invatamant.
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(2) Elevul care nu frecventeaza cursurile de zi ale unei clase din invatamantul obligatoriu,
depasind cu mai mult de doi ani varsta clasei respective, se afla in situatia de abandon scolar.

Art.143. (1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara pot
dobandi calitatea de elev la Scoala Gimnaziala Lesile, numai dupa echivalarea de catre
Ministerul Educatiei a studiilor urmate in strainatate .

Art.144. (1) Consiliul profesoral, in sedinta de incheiere a cursurilor semestriale si
anuale, valideaza, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal, situatia scolara a
elevilor pe clase, mentionandu-se numele elevilor promovati, corigenti, repetenti, amanati,
exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica, in scris, de
catre diriginte parintilor/tutorilor legali, in cel mult 10 zile de la incheierea fiecarui semestru/an
scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, se comunica parintilor/tutorilor legali programul
de desfasurare a examenelor de corigenta sau perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Situatia scolara anuala a tuturor elevilor, cu specificarea mediei generale, se afiseaza
la avizierul unitatii de invatamant in termen de 3 zile de la incheierea cursurilor.

(5)In alte situatii decat cele prevazute in prezentul regulament nici un document scolar
nu poate fi facut public decat numai cu acordul parintelui/tutorelui legal.

Art.145.Elevii repetenti, sau retrasi, din invatamantul de zi, se pot reinmatricula, la
cerere, la orice forma de invatamant, in urmatorii doi ani consecutivi, redobandind calitatea de
elev.

IV.B. PARINTII
IV.B.1. DISPOZITII GENERALE

Art.146. (1) Colaborarea parintilor cu unitatea de invatamant, armonizarea optiunilor
acestora cu oferta educationala, realizarea scopurilor finale pe care si le propun atat parintii cat
si unitatea de invatamant, sunt obiective majore.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu
dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

IV.B.2. COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI

Art.147. (1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generala a
parintilor elevilor clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc
in primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei membri. Acestia au urmatoarele
functii: presedinte, secretar,membru.

(4) Dirigintele sau presedintele comitetului de parinti al clasei poate convoca adunarea
generala a parintilor, ori de cate ori este necesar.

(5) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in
adunarea generala a parintilor pe scoala, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul
profesoral si in consiliul clasei.

Art.148. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) sprijina conducerea colegiului si dirigintele in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant;

b) sprijina unitatea de invatamant si dirigintele in activitatea de consiliere si orientare
socioprofesionala sau de integrare sociala a absolventilor;

d) sprijina dirigintele in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;
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e) are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor clasei;

f) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala.

Art.149. (1) Comitetul de parinti tine legatura cu Scoala Gimnaziale Lesile prin dirigintele
clasei.

(2) Comitetul de parinti poate propune in adunarea generala o suma minima cu care
parintii elevilor clasei sa contribuie la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
a clasei sau a unitatii de invatamant.

(3) Contributia prevazuta la alin. (2) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate
limita exercitarea de catre elevi a drepturilor prevazute de prezentul regulament si de
prevederile legale in vigoare.

(4) Contributia prevazuta la alin. (2) se colecteaza si se administreaza numai de comitetul
de parinti.

(5) Dirigintelui ii este interzis sa opereze cu aceste fonduri.

(6) Fondurile banesti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau la propunerea dirigintelui sau
a directorului, insusita de comitet.

(7) Sponsorizarea clasei sau unitatii de invatamant nu atrage dupa sine drepturi in plus
pentru anumiti elevilor.

[V.B.3. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art.150. (1) Adunarea generala a parintilor din unitatea de invatamant este compusa din
presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

(2) Adunarea generala prevazuta la alin. (1) este convocata de director, in vederea
alegerii consiliului reprezentativ al parintilor si a comisiei de cenzori a acestuia.

(3) Comisia de cenzori verifica activitatea financiara a consiliului reprezentativ al
parintilor.

Art.151. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu prezentul regulament de ordine interioara.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este organul executiv al adunarii generale.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant desemneaza
reprezentantii sai in consiliul de administratie si numeste parintii care pot participa, in calitate
de invitati, la sedintele consiliului profesoral

Art.152. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor se alege o data la 2-3 ani si se
completeaza ori de cate ori este necesar.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este format din 5-7 membri, intre care un
presedinte, un vicepresedinte si membri cu atributii specifice.

(3) Comisia de cenzori este formata din 1-3 membri.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor pastreaza legatura cu unitatea de invatamant prin
directorul acesteia.

(5) Consiliul reprezentativ al parintilor si comisia de cenzori prezinta anual, spre
aprobare, adunarii generale a parintilor din unitatea de invatamant executia bugetara,
activitatea desfasurata pe parcursul anului scolar anterior, precum si proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli pentru anul scolar urmator.

(6) Consiliul reprezentativ al parintilor poate dobandi personalitate juridica in conditiile
legii.

Art.153. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei
materiale necesare unei activitati eficiente;

b) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-
profesionala sau de integrare sociala a absolventilor;
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c) sustine conducerea unitatii scolare in organizarea si desfasurarea consultatiilor cu
parintii pe teme educationale;

d) conlucreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor din unitatea de invatamant respectiva care au nevoie de ocrotire;

e) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

f) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din unitatea de invatamant.

Art.154. Consiliul reprezentativ al parintilor si comitetele de parinti ale claselor pot
atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite
din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului scolii;

b) acordarea de premii si burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate
de adunarea generala a parintilor.

Art.155. (1) Colectarea si administrarea sumelor reprezentand o cota-parte din
contributia prevazuta la art. 138 alin. (2) se face numai de consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate de consiliul reprezentativ al parintilor se cheltuiesc numai prin
decizia acestuia, din propria initiativa sau la propunerea directorului.

(4) Adunarea generala a parintilor din unitatea de invatamant stabileste suma de bani
care poate sa se afle permanent la dispozitia consiliului reprezentativ al parintilor si care sa fie
folosita pentru situatii urgente, la solicitarea directorului unitatii de invatamant.

CAPITOLULV
REGULI PENTRU PROTECTIA , IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.156. Reguli generale

(1) Este strict interzisa atingerea firelor si conductorilor electrici. Pentru orice reparatii
va veti adresa administratorului financiar al scolii.

(2) La nici un loc de munca nu se va incepe activitatea pana cand fiecare angajat nu a fost
instruit pe linia protectiei muncii de catre seful ierarhic si nu a semnat fisa de instructaj.
Angajatul trebuie sa aplice intocmai normele de tehnica securitatii muncii.

(3) La locul de munca, angajatul trebuie sa fie disciplinat si atent in timpul lucrului; el
este obligat sa foloseasca dispozitivele, materialele si echipamentul de protectie sau de lucru din
dotare.

(4) Ordinea si curatenia la locul de munca sunt obligatorii.

(5) Este interzisdormitul, fumatul in timpul serviciului , introducerea sau consumarea
bauturilor alcoolice in incinta unitatii. Persoanele in stare de ebrietate nu vor fi primite la
serviciu.

(6) Fiecare angajat trebuie sa cunoasca modul de a proceda in cazul accidentarii lui sau al
colegilor de munca (primul ajutor, anuntarea sefilor ierarhici etc.)

(7) Pentru orele de laborator de chimie, fizica, biologie, ed. fizica si informatica vor fi
respectate normele de securitate specifice.

(8) In prima la fiecare din disciplinele enuntate in punctul 7, profesorul va face
instructajul si fiecare elev va semna de luarea la cunostinta a normelor de securitate si
comportament in laboratoare.
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CAPITOLUL VI

NORME PENTRU FOLOSIREA S| COMPLETAREA CATALOGULUI DE CLASA

Art.157.(1)Catalogul este un document oficial. De completarea lui raspund
dirigintele clasei si directorul institutiei de invatamant.

(2)Pentru fiecare clasa se foloseste un catalog. Acolo unde sunt clase paralele, pe
cataloagele acestor clase se adauga o litera distinctiva (exemplu: clasa a VI-a A, clasa a Vl-a
B etc.).

(3) La inceputul anului scolar, toti elevii inscrisi in clasa respectiva se trec in catalog,
in ordine alfabetica.

(4)Dirigintele clasei este obligat ca, in primele zile dupa deschiderea anului scolar, sa
intocmeasca catalogul clasei, completandu-1 cu toate datele cerute de formular (numele si
prenumele cadrelor didactice care predau la clasa respectiva, numele si prenumele elevilor si
datele personale ale acestora).

(5)1n casetele libere, disciplinele de invatamant se inscriu in ordinea stabilita in
planul-cadru de invatamant.

(6)Dirigintele are obligatia s prezinte profesorilor care predau la clasa respectiva
normele de folosire a catalogului.

(7) La sfarsitul fiecarui semestru si al anului scolar se vor completa datele din situatia
generala asupra miscarii elevilor si a rezultatelor obtinute de acestia.

(8)In cazul elevilor transferati sau care nu mai frecventeaza cursurile, a celor
sanctionati, corigenti sau cu studii echivalate, dirigintele face mentiunea respectiva in rubrica
rezervata in acest scop. Mentiunea privind transferul sau nefrecventarea cursurilor se va face
si 1n registrul de evidenta si inscriere a elevilor.

(9)Cadrele didactice sunt obligate sa noteze la inceputul orei de curs absentele elevilor
in rubricile rezervate pentru fiecare disciplind de invatamant. Exemplu: IX: 15, 17, 18 etc.
Xll: 4,5, 6 etc.; 11: 15, 17 etc.

(10)Motivarea absentelor se face de diriginte, saptamanal, prin incercuirea acestora cu
cerneala albastrd, pe baza actelor prezentate de elevi. Absentele consemnate elevilor intarziati
vor purta indicativul “1”

Absentele puse elevilor care au intarziat la lectii din cauze obiective se motiveaza la
sfarsitul orei de catre profesorul respectiv.

(11)Notele elevilor se trec in cifre de la 10 la 1.

Notele obtinute cu prilejul evaludrii cunostintelor se trec in catalog cu cerneala
albastra, indicandu-se data si luna. Exemplu: 7/8.X.

Toate notele se trec citet, corect si numai cu cerneala albastra

Notele obtinute la lucrarile scrise se trec, In catalog, cu cerneald rosie.

Mediile incheiate la examenul de corigenta si cele anuale se trec in cifre si litere, tot
cu cerneala rosie.

Mediile incheiate la examenele de corigentd constituie si medii anuale la disciplinele
respective, inscriindu-se, in rubrica "media anuala".

Nu se admit modificari de note in cataloagele scolare.

Notele inscrise gresit in catalog se anuleaza, barandu-se cu o linie oblicd si se
inlocuiesc, daca este cazul, cu note corespunzatoare, inscrise cu cerneald rosie, sub semnatura
profesorului si a directorului care aplica stampila.

La sfarsitul anului scolar, catalogul de clasa se completeazd cu ultimele date
prevazute de reglementarile invigoare, iar spatiile si paginile rdmase libere se bareaza.

(12)Directorul este obligat sa controleze, sistematic, completarea la zi si corectd a
cataloagelor cu datele necesare (absente, note, situatii statistice) si sa asigure, dupa incheierea
anului scolar, pastrarea acestora in arhiva scolii, conform cu normele in vigoare.
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CAPITOLUL VII

NORME DE CONDUITA A CADRELOR DIDACTICE, CADRELOR DIDACTICE
AUXILIARE, PERSONAL NEDIDACTIC

Art.158.1)Norme de conduiti ale personalului in raport cu elevii scolii

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic al Scolii Gimnaziale Lesile are
obligatia, in conformitate cu legislatia de referinta si pentru a fi la indltimea statutului moral
conferit de profesie, sa respecte cu strictete urmatoarele cerinte:

-sd respecte, sa Indrume si sa acorde ajutor in orice imprejurare elevilor scolii;

-sa aiba fata de acestia o atitudine calma, binevoitoare, sa asculte cu atentie si intelegere orice
problema de natura profesionala sau personala ridicata de elevi;

-sa nu jigneasca elevii, sa nu faca observatii discriminatorii la adresa acestora referitoare la
apartenenta lor la o anumita comunitate etnica, religioasa, etc;

-sa nu agreseze sub nici o forma, fizic sau verbal elevii;

-sd adopte o finuta vestimentara decentd; sa ofere un model demn de urmat pentru elevi;

- sa aibe o atitudine ferma si consecventa fata de abaterile disciplinare ale elevilor (acte de
violenta, limbaj vulgar) sau fata de orice deviere comportamentala de la rigorile impuse de
regulamentele scolare.

2) Relatia profesorelev

Pot fi considerate neconforme cu legile si regulamentele scolare sau degradari ale
relatiei profesor-elev/angajat-elev, urmatoarele actiuni inifiate de angajatii unitatii si pe care,
n consecinta, elevii (sau reprezentantii acestora) le pot semnala (conform procedurii):

- discutiile, afirmatiile, aluziile cu caracter obscen;

- dicutiile cu tematicd politica si religioasa in scop de propaganda;

- afirmatii a caror continut aduc atingere integritatii morale, psihice;

- comportamente care confin amenintari sau atingeri cu privire la integritatea fizica;

- discriminarea sexuala, etnica si religioasa;

- discriminarea pe criterii de rezidenta (urban - rural; intern - extern);

- 1implicarea elevilor, cu acceptul sau fara acceptul lor, in actiuni ale caror efecte sau

proceduri contravin legilor si regulamentelor scolare;

- notarea elevilor sau a claselor de elevi in vederea obtinerii de catre profesor a unui

fals prestigiu sau a unor avantaje materiale si financiare, de ambele parti sau de o singura

parte;

- modificarea unei evaluari obiective prin influentarea sau constrangerea unui profesor;

- evaluarea denaturatad a elevilor din motive concurentiale (intre profesori, elevi sau

clase de elevi);

- facilitarea obtinerii de catre elevi a unor avantaje sau drepturi (functii si
atributii, transferuri, participari la activitati extrascolare, burse de stat sau din alte
surse, premii, evaluari neobiective, modificarea evaluarii scolare sau a unei
sanctiuni acordate sau aflate in procedura, motivarea neregulamentard a
absentelor, etc), care contravin legilor si regulamentelor, prin pretinderea de la
acesta a unor venituri sau bunuri (sau oferite din initiativa elevului), prin
impunerea oricarei forme de conditionare sau fara exprimarea unei pretengii din
partea angajatilor; dacd avantajele si drepturile se cuvin legal elevului, sustinerea
lor de catre angajati se face fara emiterea unor pretentii si cu conditia nerealizarii
unei situatii discriminatorii la nivelul elevilor;

- Indeplinirea din partea elevului a unei obligatii scolare regulamentare sau cerinta

neregulamentara, eventual nereglementata, prin constrangeri determinate de amenintari;
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- constrangeri asupra elevului in vederea obtinerii din partea scolii a unor sume de bani
sau bunuri de orice fel, ce au in mod legal statut de donatie sau sunt nereglementate in
ceea ce priveste statutul;

- evaluarea neobiectivd, acordarea neregulamentara a notelor sau pe criterii

nereglementate de legislatia scolara;

- denaturarea evaluarii elevului sau conditionarea acesteia de oferirea din partea

elevilor (sau a reprezentantilor acestora) a unor sume de bani, bunuri de orice fel, servicii

(destinate profesorului) sau de participarea la meditatii private;

- comercializarea de manuale sau auxiliare didactice;

absentele repetate ale profesorului;

- nemotivarea absentelor in conditiile incadrarii regulamentare a acestora;

nerespectarea procedurilor de numire a sefului clasei;

neinformarea elevilor In timp util cu privire la reglementari noi care ii privesc pe

acestia, sau asupra unor termene, conditii de inscriere sau depunere de dosare;

- alocarea netransparenta si/sau neregulamentara de resurse financiare si materiale unor

clase de elevi, in mod preferential;

- neafisarea in loc vizbil a tuturor articolelor din regulamente, care-i privesc in mod

direct sau indirect pe elevi;

- imposibilitatea accesului la legi si regulamente, in continut integral, in spatiile

specificate in prezentul regulament;

- neasigurarea conditiilor igienice, termice, de iluminare in silile de clasa, cantina,

grupuri sanitare etc;

- nerespectarea drepturilor rezultate din regulamentul Consiliului elevilor;

- expunerea nedemna a elevului prin propagarea unor informatii cu caracter privat, cu

privire la situatia familiald, economica, juridica, medicala a elevului si/ sau a familiei

sale, ce pot genera o imagine negativa, nejustificata a acestora si care pot influenta
negativ evaluarea scolara sau pot genera tratamente discriminatorii si umilitoare.

- este interzis profesorilor, dirigintilor sa organizeze excursii, majorate sau alte
activitafi recreative si de relaxare desfasurate n afara perimetrului scolii — in absenta
reprezentantilor parintilor de la clasele respective. Conducerea unitatii de invatamant
poarta responsabilitatea indeplinirii acestei cerinte.

- Comportamentul personalului scolii (didactic, didactic auxiliar sau nedidactic) fata de

elevi trebuie sa fie, in orice imprejurare unul demn, in concordanta cu valorile

educationale transmise elevilor.

Sunt cu desavarsire interzise:

- relatiile nepotrivite profesor-elev;

denaturarea evaluarii elevului sau conditionarea acesteia de oferirea din partea elevilor
(sau a reprezentantilor acestora) a unor sume de bani, bunuri de orice fel, servicii
(destinate profesorului) sau de participarea la meditatii private;

- facilitarea obtinerii de cétre elev a unor avantaje sau drepturi, (functii si atributii,
transferuri,participari la activitati extragcolare, burse de stat sau din alte surse, premii,
evaluari neobiective, modificarea evaluarii scolare sau a unei sanctiuni acordate sau
aflate in procedura, motivarea neregulamentara a absentelor, etc), care contravin legilor
si regulamentelor, prin pretinderea de la acesta a unor venituri sau bunuri (sau oferite din
initiativa elevului), prin impunerea oricarei forme de conditionare sau fara exprimarea
unei pretentii din partea angajatilor; daca avantajele si drepturile se cuvin legal elevului,
sustinerea lor de catre angajati se face fara emiterea unor pretentii si cu conditia
nerealizarii unei situatii discriminatorii la nivelul elevilor;

Sanctiunile in asemenea situatii pot fi de natura administrativa sau — in situatii grave —
penala.
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Cadrele didactice au indatorirea profesionald dar si morala sa realizeze ore de curs de
Tnalt nivel educational care sa motiveze elevii si sa creeze cadrul propice obtinerii unor
rezultate superioare la invatatura.

3)Rel aSi aangajatg aj at

I. Pot fi considerate neconformecu legile si regulamentele scolare sau degradari ale
relatiei
profesor-profesor/angajat-angajat actiuni individuale ale angajatilor sau de influentare a unei
autoritati (persoana sau grup, indiferent de pozitia din statul de functii, din interiorul unitatii
sau din structuri educationale externe), in mod direct sau prin intermediar, in scopul de a
obtine de ambele parti sau de o singura parte:
a) avantaje financiare/bunuri/servicii:
- Venituri salariale nejustificate sub orice forma (premii, gradatii, salarii de merit), ore
suplimentare, indemnizatii, deconturi, venituri rezultate prin nerespectarea normelor de
calcul a salariilor, etc), prin Incdlcarea normelor stabilite si a transparentei decizionale si
procedurale;
- resurse financiare bugetare preferentiale pentru actiuni personale, activitati scolare si
extrascolare, prin incalcarea normelor stabilite si/sau a transparentei decizionale si
procedurale;
- obtinerea preferentiala de spatii, dotari, material cu scop didactic, prin incalcarea
normelor stabilite si/sau a transparentei decizionale si procedurale;
venituri si bunuri rezultate din actiuni ce Incalca normele si legile scolare si care presupun
implicarea elevilor sub orice forma;
- comercializarea de manuale sau auxiliare scolare;
- venituri financiare i bunuri oferite sau primite, ca suport al promisiunii obtinerii unui
avantaj,materializat prin incalcarea legilor si normelor sau pentru realizarea unui drept ce
se cuvine Tnmod legal;
- mijloace fixe si circulante aflate in dotarea unitatii spre a fi folosite in scop personal si
care aduc un prejudiciu financiar unitatii;
- insusirea de bunuri prin schimbarea regimului contabil a acestora;
avantaje financiare si materiale nejustificate, ilegale, obtinute prin intermediul
departamentelor de contabilitate si administratie si care aduc un prejudiciu bugetului unitatii;
utilizarea in folos propriu a resurselor financiare imobilizate in conturi sau aflate Tn casieria
unitatii;
- incheierea/intermedierea de contracte sau activitati de achizitie/oferta servicii in
folosul scolii fara respectarea legilor In vigoare, eventual prin implicarea personalului
neautorizat in acest scop, in vederea obtinerii de avantaje personale de orice fel, sau care
aduc un prejudiciu financiar unitatii prin nivelul pretului, a calitatii bunurilor
achizitionate, prin inutilitatea achizitiei sau prin subevaluarea pretului ofertei;
- avantaje financiare si bunuri rezultate din contracte de sponsorizare, donatii, proiecte
finantateetc, prin incédlcarea normelor stabilite si a transparentei procedurale;
- utilizarea n folos propriu a personalului administrativ/auxiliar, in timpul programului
de lucru.

b)yavantaje nefinanciare ( sau nedviernetcutatl),:
- functii si atributii de orice naturd, obtinute/atribuite prin evitarea sau incalcarea legilor
si regulamentelor sau prin nerespectarea criteriilor de numire sau selectie (in situatia in
care nimeni nu indeplineste criteriile de numire sau selectie acestea pot fi reinterpretate,
cu conditia asigurarii transparentei decizionale si procedurale);

- functii si atributii de orice naturd obtinute/atribuite fara asigurarea transparentei
decizionale si procedurale;
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- prestigiu necuvenit, obtinut prin documente false sau neacoperite de activitati reale;
- modificarea unei evaluarii sau a unei sanctiuni date in mod regulamentar (sau aflata in
stadiu de procedurd), altfel decat prin mijloacele regulamentare de contestare sau prin
cele stabilite explicit de evaluator sau de emitentul sanctiunii;
discriminarea pozitiva sau negativa nejustificata, pe criterii de varsta, vechime, performanta,
etc (cu exceptia situatiilor reglementate); eventuala justificare a unei discriminari se face intr-
0 maniera transparentd, prin consultarea dupa caz, a CA, CP sau a comisiilor metodice.

c) abuzul de autoritate

- utilizarea autoritatii aferenta functiei pentru decizii ,sanctiuni sau evaluari care
contravin legilor si regulamentelor (scolare, altele decat cele scolare sau prezentului
regulament) sau sunt nereglementate de acestea (situatie in care se impune consultarea
altor factori de decizie);

- nerespectarea transparentei decizionale si a procedurilor in situatii precizate de
prezentul regulament;

- evitarea factorilor de decizie Tn situatii in care se impune legal consultarea acestora
sau in situatii In care decizia nu se poate fundamenta pe reglementdrile existente;

- atribuirea de functii, responsabilitafi, resurse financiare si materiale, spatii, servicii
sau alte facilitati, fara specificarea criteriilor de atribuire si in mod netransparent, in
situatiile in care criteriile nu sunt anterior stabilite si recunoscute;

- atribuirea de functii sau responsabilitdti angajatilor (cu exceptia celor anterior
precizate in fisapostului), fara acordul liber al acestora, fara acordarea drepturilor
financiare sau de altd naturd ce se cuvin conform normelor sau care conduc la depasirea
timpului de lucru.

d). alte reglementari- pot fi reclamate urmatoarele:

- comportamentele jignitoare, ofensatoare la adresa altor angajati, realizate in cadru
public (scolar); situatia grava o reprezintd manifestarea acestora in prezenta elevilor;
- indiferenta fatd de manifestarile de indisciplina ale elevilor;
- situatiile nereglementate de nici o lege, regulament sau normativ, care 7i privesc atat
pe profesori/angajati cat si pe elevi, fac obiectul unor consultari la nivelul grupurilor de
decizie —Consiliul de Administratie, Consiliul Profesoral, comisii metodice, Comitetele
de parinti,

Consiliul elevilor, Consiliul clasei, clasa insasi.

Sanctiuni la adresa profesorilor/angajatilor. Incilcarea pezentului regulament se
sanctioneaza in conformitate cu legile si regulamentele in vigoare si/sau prin depunctare la
nivelul fisei anuale de evaluare, in functie de gravitate.

Tn raporturile interpersonale, toti angajatii scolii sunt obligati sa manifeste o
atitudine de respect si solicitudine, avand, in orice imprejurare, determinarea de a acorda
sprijin si colaborare Tn rezolvarea problemelor profesionale ivite.

In raporturile cu conducerea scolii, angajatii scolii au urmatoarele indatoriri:

- sa manifeste o atitudine de respect (atitudine care va fi de altfel reciprocd);
- sarezolve cu prompitudine si responsabilitate toate sarcinile de serviciu care le revin
prin fisa postului;
- sd se achite in acelasi mod de orice alta atributie care le revine prin decizia conducerii
scolii.
Intregul personal are obligatia ca In orice imprejurare, In scoala sau in afara ei, sa
fie demn de renumele si de traditiile acestei unitati de invatamant.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.159. (1) Regulamentul de organizare si functionare se aduce la cunostinta
salariatilor prin grija angajatorului si isi produce efectele fata de salariati din momentul
incunostintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul Regulamentului de
organizare si functionare trebuie indeplinita de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului
de organizare si functionare se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, dupa
caz, prin continutul regulamentului de organizare si functionare.

(4) Regulamentul de organizare si functionare se afiseaza la sediul angajatorului.

Art.160. - Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de organizare si
functionare se face cu consultarea Consililui Profesoral si se aproba in Consiliul de
Administratie.

Art.161. (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului de organizare si functionare, in masura in care face dovada incalcarii unui drept
al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul de organizare si
functionare este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de
zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate
potrivit alin. (1).

Director,

Prof. Manda Nadia Florentina

ANEXA 1
CAIETUL CLASEI

Pe prima pagina se specifica CLASA, DIRIGINTELE, CONSILIUL CLASEI
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Pe urmitoarele pagini se precizeazi DISCIPLINA, SAPTAMANA DE CURS, ELEVII CARE S-
AU REMARCAT, ELEVII CARE RIDICA PROBLEME DE DISCIPLINA

Astfel , pentru fiecare discipling, vor fi alocate atitea pagini cite saptamani sunt in
semestrul respectiv.

In fiecare semestru va fi redactat un alt caiet.

Caietul va fi folosit de profesorul diriginte la sedintele cu parintii, la stabilirea notelor la

purtare, la evidentierea elevilor cu rezultate deosebite, etc.

ANEXA 2

REGULAMENT DE  ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE A COMISIEI PENTRU EVALUAREA
SI ASIGURAREA CALITATII iN EDUCATIE

CAPITOLUL I - Dispozitii generale
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Art. 1. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei (C.E.A.C.) este un organism
de asigurare de organizare si functionarea

a calitatii educatiei furnizate de SCOALA GIMNAZIALA LESILE si infiintati in baza
urmatorului cadru legal:

u Legea Nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG Nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii,

Art.(11) si Art. (12);

u Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin OMEdC

Nr. 4925/2005;

u Strategia  descentralizarii invatamantului preuniversitar, aprobata prin
Memorandum in Sedinta de Guvern din

20 decembrie 2005.

Art. 2. Activitatii specifice C.E.A.C. se va aloca, in fiecare unitate de invaiamant, un spatiu
destinat.

Art.3. Misiunea Comisiei este de a efectua evaluarea de organizare si functionarea a calitatii
serviciilor educationale oferite de scopul de:

u a atesta capacitatea fiecarei structuri furnizoare de educatie de a satisface
asteptarile beneficiarilor si

standardelor de calitate, prin activitati de evaluare;

u a asigura protectia educabililor si a parintilor acestora, prin selectarea programelor
menite sa asigure

informatii sistematice, curente si credibile din domeniul stiintelor educatiei;

u a contribui la dezvoltarea unei culturi instituionale a calitdtii In invatamantul
preuniversitar;

ua a Imbunatati calitatea intregii activitati din scoala;

ua a asigura informarea si evaluarea gradului de satisfactie a tuturor actorilor

educationali (elevi, parinti,

cadre didactice, corp profesoral, personal didactic si auxiliar, comunitatea locala etc.);

u a revizui si optimiza politicile si strategiile educationale la nivelul institutiei de
invatamant.

Art.4. Rolul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei:

u Realizeaza evaluarea de organizare si functionared, multicriteriala, a institutiei de
invatamant, a masurii In care aceasta si programul

sau Indeplinesc standardele de calitate;

u Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si de asigurare a

calitatii;
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u Implementeaza sistemul de management al calitatii;

u Elaboreaza Rapoarte de evaluare de organizare si functionarea privind calitatea
educatiei furnizate de SCOALA GIMNAZIALA LESILE, pe baza standardelor;

u Evalueaza, analizeaza si propune conducerii scolii actiuni corective continue, bazate
pe selectarea si

adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe selectarea si aplicarea standardelor de
referinta cel mai relevante.

Art.5.Responsabilitatea principala a Comisiei este imbunatatirea calitatii educatiei prin
stabilirea unor si mecanisme institutionale si procedurale in directia dezvoltarii capacitatii de
elaborare, planificare si implementare a programelor de studiu, menite sa satisfaca asteptarile
beneficiarilor.

CAPITOLUL AL II-LEA - Structurd organizatorica si functionare

Art.6. (1). Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii Educatiei SCOALA GIMNAZIALA
LESILE este alcatuita din 9 membri.

(2). Conducerea operativa a Comisiei este asigurata de catre directorul scolii.

(3). Membrii comisiei nu pot indeplini functia de director in aceasta institutie de
invatamant.

(4).Componenta Comisiei cuprinde:

u un responsabil de comisie , desemnat de directorul scolii.
u 4 reprezentanti ai corpului profesoral

u 2 reprezentanti al parintilor;

u un reprezentant al sindicatului;

u un reprezentant al Consiliului local;

Art. 7. Selectia reprezentantilor corpului profesoral va respecta urmatoarea procedura:
u Apelul catre cadrele didactice din scoala si comunicarea conditiilor pe care trebuie
sa le indeplineasca

- se afiseaza la loc vizibil.

ua Cadrele didactice interesate depun Curriculum-vitae.

ua Candidatii se prezinta in Consiliul profesoral.

ua Consiliul profesoral alege, prin vot secret, reprezentantii in Comisie.
ua Se comunica rezultatele.

Art. 8. (1). Durata mandatului Comisiei este de 4 ani, dar componenta poate fi modificata,
daca este necesar.
(2). Incetarea calititii de membru in C.E.A.C. se poate realiza in urmatoarele conditii:

u la cerere;
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u in urma retragerii votului de incredere acordat de catre Consiliul profesoral;

u in cazul neindeplinirii sarcinilor asumate;

u prin absenta nejustificata de la doua sedinte consecutiv sau de la trei sedinte
intr-un an calendaristic;

u daca se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive,
pe o perioada mai mare de 90 de zile;

u la savarsirea oricaror fapte de natura sa atraga raspunderea disciplinara sau
penald, cu repercursiuni asupra prestigiului unitatii de invatamant, IS] D], MEN si/sau ARACIP,
dupa caz.

Art. 9. Comisia se Intruneste in sedinta lunar, conform graficului, respectiv in sedinta
extraordinara, ori de cate ori este cazul.

Art. 10. In indeplinirea atributiilor sale, C.E.A.C. adopta hotarari prin votul a cel putin doua
treimi din numarul membrilor prezenti. Hotararile se fac publice.

CAPITOLUL AL III-LEA - Atributiile C.E.A.C.

Art. 11. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei are urmatoarele atributii
generale:

u Realizeaza propriul program de activitate, care va sta la baza indeplinirii rolului,
misiunii si atributiilor care le revin, in baza legii si a prevederilor prezentului Regulament.

u Intocmeste anual propriul Raport de activitate, pe care il va prezenta in Consiliul
profesoral si Inspectoratului Scolar Judetean Dolj/ARACIP la termenele stabilite.

u Coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza aplicarea procedurilor si activitatilor de
autoevaluare institutionala privind calitatea serviciilor educationale furnizate de institutia de
invatamant, aprobate de conducerea acesteia, conform domeniilor si criteriilor prevazute de
legislatia In vigoare (conform urmatoarelor domenii si criterii:

A. Capacitatea institutionala (rezultata din organizarea de organizare si
functionarea si infrastructura disponibila, definita prin criteriile: structuri institutionale,
administrative si manageriale; baza materiala; resurse umane).

B. Eficacitatea educationald (rezultata din mobilizarea resurselor disponibile, in
scopul obtinerii rezultatelor asteptate ale invatarii, definita prin criteriile: continuturile
programelor de studiu; rezultatele invatarii; activitatea metodica; activitatea financiara a unitatii)

C. Managementul calitatii, concretizat In urmatoarele criterii: strategii si
proceduri pentru asigurarea calitatii; proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor aplicate prin CDS si a activitatilor desfasurate; proceduri obiective si

transparente de evaluare a rezultatelor invatarii; baza de date, actualizata sistematic, referitoare la
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asigurarea de organizare si functionarea a calitatii; transparenta informatiilor de interes public cu
privire la programele e studii; functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii, conform legii.

u Elaboreaza anual un Raport de evaluare de organizare si functionarea privind
calitatea serviciilor educationale furnizate de unitatea de Invatamant. Raportul este adus la
cunostinta beneficiarilor prin afisare/publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern.

u Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei, pe care le prezinta
conducerii institutiei.

u Aduce la indeplinire propunerile venite din partea IS] Dj, MEN si/sau ARACIP,
privind masurile de imbunatatire si asigurare a calitatii In invagamantul preuniversitar;

u Coopereaza cu: Inspectoratul Scolar Judetean Dolj,cu Agentia Romana pentru
Asigurarea Calititii in Invatdmantul Preuniversitar (ARACIP), cu alte agentii si organisme abilitate
sau institutii similare din ara ori din strainatate, potrivit legii.

u In functie de activititile derulate, in cadrul C.E.A.C. se pot constitui si alte echipe de
lucru speciale.

Art. 12. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei are urmatoarele atributii

specifice:
u Defineste, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii.
u Construieste, prin participare si dezbatere, consensul tuturor purtatorilor de

interese (elevi, parinti, cadre didactice, angajatori, administratie locala, al{i reprezentanti ai
comunitatii) in privinta valorilor, principiilor si indicatorilor de calitate.

u Asigura respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a
valorilor, principiilor si indicatorilor conveniti.

u Evalueaza impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de
invatamant) si al activitatilor desfasurate in scoala asupra calitatii oferite si raporteaza in
fata autoritatilor si a comunitatii asupra modului in care a fost asigurata calitatea.

ua Propune masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitatii educatiei
oferite de institutia de invatamant - la nivel conceptual, al principiilor, indicatorilor, standardelor
privind calitatea, dar si a procedurilor curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii.

ua Detine toate materialele informative despre sistemul de management al
calitatii transmise in sistem si are obligatia de a prelucra informatia primita si de a o disemina
tuturor beneficiarilor.

Art. 13. Coordonatorul Comisiei va stabili atributiile fiecarui membru.

Art. 14. In urma consultirii membrilor comisiei, coordonatorul va stabili misurile ce vor fi
adoptate in urma constatarii unor abateri sau neindeplinirii atributiilor ce revin fiecaruia.

CAPITOLUL AL IV-LEA - Atributiile responsabilului C.E.A.C.
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Art. 15 - (1) Responsabilul asigura conducerea executiva a comisiei, conducerea operativa
fiind realizata de directorul unitatii de invatamant.

(2). In indeplinirea atributiilor sale, responsabilul emite hotirari, note de sarcini, semneaza
documentele, adresele, comunicarile care urmaresc Indeplinirea sarcinilor de asigurare a calitatii.
Acestea vor fi semnate/vizate si de conducerea operativa a unitatii de invatamant.

(3). Responsabilul C.E.A.C. are urmatoarele atributii principale:

u Reprezinta comisia in raporturile cu conducerea unitatii de fnvatamant, IS] Dolj,
MEN, ARACIP, cu celelalte autoritati publice, cu persoane fizice sau juridice din tara si strainatate,
cu orice institutie sau organism interesat de domeniul de activitate al comisiei, cu respectarea
prevederilor legale In acest sens;

u Stabileste sarcinile membrilor comisiei;

u Realizeaza informadri catre conducerea unitatii scolare, IS] Dolj, MEN, ARACIP,
privind monitorizarea, consilierea si Indrumarea la nivelul scolii, pe baza standardelor,
standardelor de referintd, precum si a standardelor proprii specifice si propune masuri
ameliorative;

u Elaboreaza sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare a unitatii de invatamant
si ale activitatii desfasurate

prin inspectie scolara si de evaluare institutionala de catre IS] Dolj pe care le Inainteaza
conducerii unitatii, Consiliului de administratie, Consiliului profesoral, IS],directiilor de specialitate

din cadrul MEN, cat si ARACIP;

u Aproba evaluarea anuala a performantelor profesionale ale personalului din cadrul
comisiei;
u Indeplineste orice alte atributii stabilite In sarcina sa de catre conducerea unitatii,

IS] Dolj, MEN, ARACIP.

CAPITOLUL AL V-LEA - Dispozitii finale

Art. 16. Orice control sau evaluare externa a calitatii se va baza pe analiza raportului de
evaluare de organizare si functionarea a activitatii din unitatea de invatamant.

Art. 17. Prezentul regulament de organizare si functionare poate fi modificat, completat
si/sau Imbunatatit in functie de necesitatile ivite pe parcursul activitatii, cu aprobarea Consiliului
de Administratie al scolii.

Art. 18. Regulamentul va fi adus la cunostinta membrilor comisiei, cadrelor didactice,

elevilor, parintilor, autoritatilor locale, comunitatii si va fi afisat in loc vizibil.
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ANEXA 3

REGULAMENTUL CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE
Consiliul Scolar al Elevilor reprezinta o forma de organizare asociativa a elevilor din
Scoala Gimnaziala Lesile cu un rol important in democratizarea scolii si a relatiilor profesor-elev.
Consiliul Scolar al Elevilor este organizat si functioneaza conform prezentului
Regulament.
Consiliul Scolar al Elevilor are drept obiective:
- dezvoltarea capacitatii de organizare a elevilor;
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- accesarea si derularea de proiecte si programe educative menite sa formeze
comportamente psihosociale de natura participativ-activa a elevilor

- implicarea in dezvoltarea comunitatii scolare;

- reprezinta apararea drepturilor si intereselor elevilor colaborand cu factorii de
decizie.

CAPITOLUL Il ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE

Consiliul Scolar al Elevilor este format din reprezentantii claselor din Scoala Gimnaziala
Lesile.

Elevii unitatii de Invatamant aleg un Birou Exectiv (prin vot secret) format din elevi care
sa indeplineasca urmatoarele functii:

Presedinte,
Vicepresedinte,
Secretarul este ales prin vot de catre membrii Consiliului Scolar al Elevilor.
Consiliul Scolar al Elevilor 1si va desfasura activitatea pe departamente, conduse de cate
un director:
Concursuri scolare si extrascolare,
Cultura-educatie-programe scolare,
Sport si programe de tineret,
Avocatul elevilor,
Mobilitate-formare-informare-consiliere,

CAPITOLUL III ATRIBUTII SI RESPONSABILIT/ITI
. Consiliul Scolar al Elevilor se subordoneaza Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale Lesile .
Atributiile Consiliului Scolar al Elevilor

A Reprezinta si apara interesele si drepturile elevilor la nivelul institutiei de
invatamant;

A asigura comunicarea intre elevi si cadrele didactice;

A dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

implica elevii in activitatile desfasurate;

A se autosesizeaza privind problemele cu care se confrunta elevii, incercand sa
gaseasca solutii

A apara drepturile copilului si reclama incalcarea lor ;

A contribuie la imbunatatirea starii disciplinare a scolii(absenteismul, abandonul
scolar, delicventa juvenila, etc.);

A vegheaza la respectarea regulamentului de ordine interioara a scolii;

A initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare;

A sprijina proiectele si programele educative in care este implicata scoala;

A organizeaza actiuni in comunitate (strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi

speciale, actiuni pe probleme de mediu etc.);

Atributile membrilor

- informarea colegilor de clasa privind deciziile si dezbaterile de la intruniri;

- sustinerea in CSE, spre dezbatere, a propunerilor colegilor de clasa;

- propunerea de proiecte;

- participarea la elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor;

- respectarea Regulamentul de ordine interioara a scolii si a Regulamentului CSE;
- asigurarea legaturii intre clasa pe care o reprezinta si CSE;
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Presedintele, vicepresedintele si secretarul

A Atributii

- Reprezinta Biroul Executiv al CSE .

- Elaboreaza ordinea de zi si se asigura de respectarea ei.

- Pastreaza evidenta proiectelor elaborate si a initiativelor CSE.

- Intermediaza legatura cu organizatiile cu care CSE colaboreaza.

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

Membrii Consiliului Scolar al Elevilor trebuie sa respecte toate regulile si conventiile
adoptate de catre Consiliu si sa asigure aplicarea in randul elevilor a hotararilor luate.

Membrii Consiliului Scolar al Elevilor au datoria de a prezenta problemele specifice
procesului instructiv - educativ cu care se confrunta colectivele de elevi din care fac parte in
cadrul orelor de cosiliere si orientare.

Proiectele propuse de membri sunt avizate de Consiliul de Administratie al scolii (daca
acestea nu contravin normelor legale in vigoare, bunului simt si eticii).

Fiecare clasa 1si va alege reprezentantul in Consiliu. Votul poate fi deschis sau secret, iar
elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot
si nici nu le este permis amestecul sau influentarea deciziei elevilor.

ANEXA 4:

Privind protejarea drepturilor si libertatilor minorului, demnitatea acestuia si dreptul
la propria imagine, in conformitate cu reglementarile din Legea nr. 272 din 21 iunie
2004 cu modificarile si completarile ulterioare privind protectia si promovarea
drepturilor copilului.

ACORD
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cu privire la utilizarea imaginilor fotografiate si/sau secventele filmate cu fiul/fiica mea
pe retelele de socializare sau in diferite reviste si materiale didactice.

Subsemnatul = ... in calitate de
parinte/reprezentant legal al elevului/elevei
.............................................................................................................. de la (unitatea scolard)
........................................................................................................................ , sunt de acord ca
secventele filmate si/sau imaginile fotografiate cu fiul/fiica mea, sa fie utilizate in activitati
didactice, in activitdti de formare a formatorilor si a profesorilor, precum si in competitii,
actiuni de multiplicare, diseminare $i promovare, postate pe paginile de internet ale
partenerilor din proiecte si/sau a altor institutii implicate de acestia, exclusiv in scopuri
necomerciale, in legatura cu obiectivele si activitatile procesului de invatamnt.

Prezentul acord este valabil in conditiile in care sunt respectate dispozitiile care
protejeaza drepturile si libertatile minorului, demnitatea acestuia si dreptul la propria
imagine, in conformitate cu reglementarile din Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 cu
modificarile si completarile ulterioare privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
Legea audiovizualului nr. 504 din 11 iulie 2002 cu modificarile si completarile ulterioare si

Decizia nr. 220 din 24 februarie 2011 privind Codul de reglementare a continutului

audiovizual.
Data .............. Parinte/reprezentant legal
Semnatura
Director,

Prof. Manda Nadia Florentina
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